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FORVALTNINGSRATTEN FORELAGGANDE Aktbilaga 6
I HARNOSAND 2021-10-21 Mal nr 3557-21

Ragunda kommun

Parter: Pehr Higgkvist ./. Ragunda kommun
Malet giller: laglighetsprévning enligt kommunallagen

Domstolen har fitt in ett 6verklagande f6r prévning. Overklagandet foljer med detta brev.

Svara pa overklagandet
Limna in ett skriftligt svar till domstolen och tala om ifall ni gar med pa eller motsitter er det
som begirs 1 6verklagandet. Om ni motsitter er — férklara varfor.

Vill ni ldgga fram nagra bevis ska ni tala om det. Férklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka in de skriftliga bevis som inte redan finns i malet.

Svarai tid

Domstolen miste ha svaret senast den 22 december 2021 eller en vecka efter nista
kommunstyrelsesammantriade. Nir tiden har gatt ut kan domstolen komma att avgora malet
aven om ni inte har svarat.

Nar ni skickar in svaret

Kom ihag att uppge malnummer 3557-21. Skicka girna in handlingarna med e-post, helst 1
PDF-format. De behover da inte lamnas pa annat sitt. For hogre sikerhet dn vanlig e-post,
anvind www.domstol.se/kontaktformular. Fér handlingar som ska signeras, anvind istéllet

www.domstol.se/digitalhandling.

Har ni fragor?
Pa webbplatsen finns information om domstolen och om handliaggningen. Kontakta oss
girna vid fragor — ni nar oss enklast per telefon 0611-46 06 07.

Corinne Kristoffersson

Bifogade handlingar: aktbilaga 1, 4

Sida 1 (av 1)

Om domstolens behandling av personuppgifter, se www.domstol.se/personuppgifter. Kontakta oss f6r information pa annat sitt.

Beso6ksadress Oppettider Postadress E-post
Backgrind 9 mandag—fredag Box 314 forvaltningstratteniharnosand@dom.se
Telefon 08:00-16:00 871 27 Hirnésand Webbplats

0611-46 06 00 www.forvaltningsratteniharnosand.domstol.se


http://www.domstol.se/personuppgifter
http://www.domstol.se/kontaktformular
http://www.domstol.se/digitalhandling

Registrator Forvaltningsritten i Hirnoésand - FHA

Fran: Pehr Haggkvist <pehr66@gmail.com>

Skickat: den 20 september 2021 10:22 - -

Till: Registrator Forvaltningsratten i Harnésand - FHA FORVALTNINGSRATTEN
.. y | HARNOSAND

Amne: anmalan

Bifogade filer: 601668-CV (1).pdf, 601668-pletter.pdf; 601678-pletter.pdf; 60168V, pdf2605281-

CV (1).pdf; 605231-pletter.pdf; 607823-CV (2).pdf; 607840-plettet 4;. df 608Y76-
pletter pdf: 607823-pletter.pdf: 610644-pletter.pdf; 612979-CV. pdf: A12979-
pletter.pdf; 613500-pletter.pdf; 613500-CV.pdf;, 6016780.pdf;, 6016781.pdf, 614083-
CV (1).pdf; 6135000.pdf; 6140830.pdf; Handelse Rektorsintervju Hansaker
2018.docx; Bitr rektor och MaNo-larare Hansdkerskolan 20170919.docx; MBL § 11
rekrytering av rektor till Hansadkerskolan 2018-06-20.docx; Riktlinjer rekrytering
2019 till KS 2020-01-28 redaktionell andring 200901.pdf; Rimmé Malin CV
20180326 (rektor HA).docx; Rimmé Malin PB 20180326 (rektor HA).docx; facket.jpg

Hej

Jag har skickat till Skolinspektionen som hanvisat till er.
Da de inte anser att det ar deras fall.

Jag anser att denna anstallning har utforts fel.

Malins mor &r férvaltnings chef: https://www.ragunda.se/kommun-och-politik/organisation/barn--och-
utbildningsforvaltningen.html

Jag heter Pehr haggkvist och sitter i fullméaktige i Ragunda, Jamtland och har fatt fragor/anmarkningar fran
innevanare angaende hur det ar i skolan i Ragunda.

Tex hur en behorig larare forbisetts vid att anstélla larare, som resulterat i att denne flyttat fran kommunen. Hur en
dotter till en i skolnamnden anstalls som rektor och far utbildning till det dven om hon inte varit larare ens....eller
enligt uppgifter jag fatt inte ens fullgjort utbildningen.

Aven facket fann det hela oldmpligt, da tre erfarna rektorer sokte samma tjinst. Men en i skolndmnden &r mor till
hon som fatt tjansten.

Arendet har manga och flera saker inblandade.

Finns det gragor -mejla mig.

Jag sander detta mejl privat dd kommunen &r liten och jag vill ha detta dolt till Arendet dr 6ppnat. D& kan jag sta for
min anmalan.

Jag bifogar dokument till &rendet, men jag har inte fatt tag i allt som det hanvisas till. Tex utbildningen i Dalarnas
hogskola.

mvh
Pehr Haggkvist
0705468584



Registrator Forvaltningsritten i Hirnoésand - FHA

Fran: Pehr Haggkvist <pehr66@gmail.com>

Skickat: den 27 september 2021 10:19

Till: Registrator Forvaltningsratten i Harndsand - FHA

Amne: Re: anmalan

Bifogade filer: MBL § 11 rekrytering av rektor till Hansakerskolan 2018-06-20.docx; facket.jpg; Krav

for att bli rektor.docx

Kategorier: Po har pratat med han om att komma in med beslut. Avvakta

Hej
Beslutet star i nedanstaende handling.

MBL-férhandling § 11
Fackets uttalande &r bifogat ocksa.

Samt vad skollagen kraver,

Jamfor alla sokande med M Rimnds.

Det finns ett beslut som justerats av Malin Rimnds mor Maria Renvall-Mohlin.-som idag sitter i skolndmnden.
FOr att justera sa maste Renvall-Mohlin vara narvarande vid moétet -hon ar inte med pa listan fér ndrvarande
heller......

Vilket ocksa kdnns konstigt -hon bér veta vad motet sagt for att kunna justera att det ar ratt?

Jag vet inte vilka fler handlingar som kravs?
Informera det isafall -vad som saknar och skall finnas med vid anstallnings beslut.

mvh
Pehr

Den man 20 sep. 2021 kl 11:54 skrev Registrator Forvaltningsratten i Hirnésand - FHA
<forvaltningsratteniharnosand@dom.se>:

Hej

Vad domstolen kan se finns det inget beslut fran kommunen i dessa handlingar. Domstolen kan préva beslut tagen

av kommunen forutsatt att dverklagan kommit in i ratt tid. Domstolen har dock inte ndgon allman tillsyn over
kommunen eller skolorna i kommunen. Det ankommer pa den som vill klaganden att ange vilket beslut som
overklagas med datum och eventuellt diarienummer.

Om ni valjer att skicka in beslutet eller precisera det i ett mail sa domstolen kan hamta in beslutet fran kommunen.

Domstolen kan inte délja namn pa den som skickar in handlingar till forvaltningsratten pa begaran utan vi gor en

sekretesspréovning om nagon begar ut handlingar fran domstolen.

Med vanlig halsning



Susanne Lukaszewicz
Domstolshandldaggare, Domstolssekreterare, Forvaltningsratten i Harndsand

0611-460600 e susanne.lukaszewicz@dom.se e Forvaltningsratten i Hirnésands webbplats

Sa behandlar vi personuppgifter

Fran: Pehr Haggkvist <pehr66@gmail.com>

Skickat: den 20 september 2021 10:22

Till: Registrator Forvaltningsratten i Harnésand - FHA <forvaltningsratteniharnosand@dom.se>
Amne: anmilan

Hej

Jag har skickat till Skolinspektionen som hanvisat till er.

D3 de inte anser att det ar deras fall.

Jag anser att denna anstallning har utforts fel.

Malins mor &r forvaltnings chef: https://www.ragunda.se/kommun-och-politik/organisation/barn--och-
utbildningsforvaltningen.html

Jag heter Pehr haggkvist och sitter i fullméaktige i Ragunda, Jamtland och har fatt fragor/anmarkningar fran
innevanare angaende hur det ar i skolan i Ragunda.

Tex hur en behorig larare forbisetts vid att anstalla larare, som resulterat i att denne flyttat fran kommunen. Hur
en dotter till en i skolndmnden anstélls som rektor och far utbildning till det dven om hon inte varit larare

ens....eller enligt uppgifter jag fatt inte ens fullgjort utbildningen.

Aven facket fann det hela oldmpligt, da tre erfarna rektorer sokte samma tjinst. Men en i skolndmnden &r mor till
hon som fatt tjansten.

Arendet har manga och flera saker inblandade.
Finns det gragor -mejla mig.

Jag sander detta mejl privat dd kommunen &r liten och jag vill ha detta dolt till Arendet dr 6ppnat. D& kan jag sta for
min anmalan.

Jag bifogar dokument till arendet, men jag har inte fatt tag i allt som det hanvisas till. Tex utbildningen i Dalarnas
hogskola.



mvh
Pehr Haggkvist

0705468584



Registrator Forvaltningsritten i Hirnoésand - FHA

Fran: Pehr Haggkvist <pehr66@gmail.com>

Skickat: den 30 september 2021 12:56

Till: Registrator Forvaltningsratten i Harndsand - FHA
Amne: Re: anmalan

Bifogade filer: malinsavtal.jpg; Krav for att bli rektor.docx

Jag 6verklagar den anstallning som skett 20180627 angaende Malin Rimno.
Da M Rimno inte uppfyller det som skollagen kraver for att fa en rektors tjanst.
Hon har varken utbildning eller praktik pa skola.

Den man 27 sep. 2021 kl 10:19 skrev Pehr Haggkvist <pehr66@gmail.com>:
Hej
Beslutet star i nedanstaende handling.

MBL-férhandling § 11

Fackets uttalande &r bifogat ocksa.

Samt vad skollagen kraver,

Jamfor alla sokande med M Rimnds.

Det finns ett beslut som justerats av Malin Rimnds mor Maria Renvall-Mohlin.-som idag sitter i skolndmnden.
FOr att justera sa maste Renvall-Mohlin vara narvarande vid métet -hon &r inte med pa listan for narvarande
heller......

Vilket ocksa kanns konstigt -hon bor veta vad motet sagt for att kunna justera att det ar ratt?

Jag vet inte vilka fler handlingar som kravs?
Informera det isafall -vad som saknar och skall finnas med vid anstéllnings beslut.

mvh
Pehr

Den man 20 sep. 2021 kl 11:54 skrev Registrator Forvaltningsratten i Hirnésand - FHA
<forvaltningsratteniharnosand@dom.se>:

Hej

Vad domstolen kan se finns det inget beslut fran kommunen i dessa handlingar. Domstolen kan préva beslut
tagen av kommunen forutsatt att dverklagan kommit in i ratt tid. Domstolen har dock inte ndgon allman tillsyn
over kommunen eller skolorna i kommunen. Det ankommer pd den som vill klaganden att ange vilket beslut som
overklagas med datum och eventuellt diarienummer.

Om ni valjer att skicka in beslutet eller precisera det i ett mail sa domstolen kan hamta in beslutet fran kommunen.

Domstolen kan inte délja namn pa den som skickar in handlingar till forvaltningsratten pa begaran utan vi gor en
sekretesspréovning om nagon begér ut handlingar fran domstolen.



Med vanlig halsning

Susanne Lukaszewicz
Domstolshandlaggare, Domstolssekreterare, Forvaltningsratten i Harndsand

0611-460600 e susanne.lukaszewicz@dom.se e Forvaltningsratten i Hirnésands webbplats

Sa behandlar vi personuppgifter

Fran: Pehr Haggkvist <pehr66@gmail.com>

Skickat: den 20 september 2021 10:22

Till: Registrator Forvaltningsratten i Harnésand - FHA <forvaltningsratteniharnosand@dom.se>
Amne: anmilan

Hej

Jag har skickat till Skolinspektionen som hanvisat till er.
Da de inte anser att det ar deras fall.

Jag anser att denna anstallning har utforts fel.

Malins mor &r forvaltnings chef: https://www.ragunda.se/kommun-och-politik/organisation/barn--och-
utbildningsforvaltningen.html

Jag heter Pehr haggkvist och sitter i fullmé&ktige i Ragunda, Jamtland och har fatt fragor/anmaérkningar fran
innevanare angaende hur det ar i skolan i Ragunda.

Tex hur en behorig larare forbisetts vid att anstalla larare, som resulterat i att denne flyttat fran kommunen. Hur
en dotter till en i skolndmnden anstélls som rektor och far utbildning till det dven om hon inte varit larare

ens....eller enligt uppgifter jag fatt inte ens fullgjort utbildningen.

Aven facket fann det hela oldmpligt, da tre erfarna rektorer sokte samma tjinst. Men en i skolndmnden &r mor till
hon som fatt tjansten.

Arendet har manga och flera saker inblandade.
Finns det gragor -mejla mig.

Jag sander detta mejl privat dd kommunen &r liten och jag vill ha detta dolt till Arendet dr dppnat. D3 kan jag st
for min anmalan.



Jag bifogar dokument till arendet, men jag har inte fatt tag i allt som det hanvisas till. Tex utbildningen i Dalarnas
hogskola.

mvh
Pehr Haggkvist

0705468584
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——— Kommun ==

Barn och utbildningsforvaltn
0696-68 20 00

Malin Rimm6
Borgvattnet 139
844 95 STUGUN

Anstalliningsavtal

891007-8206

Arbetstagarens tel.nr.: 0695-50080
mobil: 0768205080

Befattning: Rektor
Aid-kod: 104011

Placering i kommunen, fr nirvarande vid/inom:

Hansdkerskolan
DB-kod: 07

Anstillningsform:Tillsvidare
Atbetstidsvillkor: Heltid

100,00
40,00
Motsv heltidstjg, tim/vecka: 40,00

Sysselsattningsgrad, %o:

Antal immar/ vecka:

Sysselsittningsgrad lirare, %o:

Tjanstgotingsdagar/kalenderér:

Lonen utbetalas minadsvis under innevarande ménad.

AB=Allminna Bestimmelser

Kollektivavtal: HOK/AB
Semesterdgr en:HOK/AB
Uppsigning en: HOK/AB

[x]Inl6st svertid
Loneform: Manavl

Lonelige: 2018 ars niva

Anstillningsstod: Nej Time Care [ |

Fr.o.m.: 2018-07-01 Flex B

T.om.:

Lonebeslut Anteckningar

Minadslon, heltid, kr/mand2 000 o

Lénetilligg heltid, kr/man: ./Izrzetsbesinvmngi: : gt oy
Manadslén, delnd’ kr/mﬁn: ektor me my’n g etSutOVﬂlﬂg € gt SKO. ageﬂ..
Lonetilligg deltid, kr/man: Malin Rimmo har ritt att erhélla en vetsyn av sin

ménadslon di hon har genomgatt rektorsutbildningen.
Denna l6nedversyn ar utover ritten till arlig
l6nerevision enligt centrala avtal.

Avtalet hanteras i enlighet med PUL (Personuppgiftslagen)

Som anstilld bor du ta del av AB §6 Allminna 4ligganden.

Underskrifter:

Beslutsdatum: 2018-06-27

Mats Granat

Petrsona %
/j’ )
S 4 V4

F9LIE . 1
Undersktivet den% Z 71// 0 — }j

Malin Rimmé [/ / /,
) / ﬁ Tl
U N

—

T

Arbetstagare

\/

Avtalet 4r upprittat i tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt. O/ U

~ /MAGR.180627

3 ;'; - i ~)
) \;')\,i,) l&’) /.r’ Y



Hammarstrand 2018-06-20

MBL-férhandling § 11

Tid 2018-06-20, 14.30—15.45
Plats Kommunhuset i Hammarstrand
Kallade Kommunal
Lararforbundet
Lirarnas Riksforbund
Parter Hakan Littzell — Ragunda kommun

Tommy Johannesson — Ragunda kommun
Mats Granat - Ragunda kommun

Berit Forsgard — Huvudskyddsombud
Kjell Berg — Kommunal

Anna Bilfors — Liararforbundet
Annika Andersson — Lararforbundet

Lisbeth Hogstrém - Kommunal
Lars-Erik Granbacka — Lirarnas Riksforbund

Vision var kallad och personalchefen missade att informera Vision om att
torhandlingarna tidigarelades.

Justering  Samtliga ndrvarande parter

§1 - Bakgrund
Tidigare rektorn vid Hansdkerskolan har varit tjdnstledig under en tid dd hon verkat som tf.
foérvaltningschef. Hon har nu sagt upp sig fran sin rektorstjanst vilket startade denna rekrytering.

En annonsutformades och en rekryteringsgrupp bildades. Annonsen har legat ute fran den 26 mars till den
30 april. Det inkom tio sékanden. Av dessa kom rekryteringsgruppen fram till att kalla en till intervju.
Denna s6kande erbjods jobbet. Den 6nskade tva veckors betinketid vilket rekryteringsgruppen var
overens om att acceptera.

Under denna betinketid kallades tre andra sékande till intervjuer. Tvd kom och triffade
rekryteringsgruppen och den tredje fick inte rekryteringsansvariga tag i sd ddr har ingen intervju skett.

Rekryteringsgruppen har framfort synpunkter pa hur rekryteringsprocessen genomforts, framforallt att det
tagit onddigt ling tid.

§2 — Arbetsgivarens forslag

Arbetsgivaren féreslar att anstilla Malin Rimmo som rektor vid Hansakerskolan i Stugun from
2018-07-01. Tjansten dr en heltidstjanst, 1,0.

Motiveringen dr att Malin Rimm& har fungerat bra som tf. rektor och ger en trygghet i att det finns en
rektor pa plats vid hostterminens start i augusti.



Hammarstrand 2018-06-20

§3 — Fackens synpunkter

Fackférbunden har féljande synpunkter och fragestillningar:

1.

Personalen vid Hansakerskolan 4r inte helt 6vertygad om att Malin 4r den bista kandidaten till
denna tjanst. Hon har behov av att utveckla det pedagogiska stédet till personalen och att man tar
fram en handlingsplan fOr att stotta Malin med detta.

I forsta hand boér rekryteringsprocessen fortsitta genom att forlinga annonseringen och skapa
kontakt med den s6kande som rekryteringsansvarige inte fatt kontakt med.

Det finns ett behov av en nirvarande rektor pa skolan som kommer att jobba under en lang tid
framat.

Det mest optimala dr att anstilla en rektor som genomgatt rektorsutbildningen.

Om anstillningen kriver att den nya rektorn genomgir rektorsutbildning maste ledningsstod
tillféras sa att arbetsplatsen fungerar och rektorn inte far en allt f6r hég arbetsbelastning.

Vid hostterminens start 2017 var det planerat att en rektor och en bitridande rektor, tillsammans
1,4, skulle dela pé arbetsuppgifterna. Under varterminen har tf rektor jobbat sjilv med 0,80.
Facken vill att en bitrddande rektor anstills for att komplettera och ge ny rektor stdd i uppdraget.,
minst till en gemensam anstillningsgrad 1,4.

Arbetsgivarens svar:

1.

SR N

Arbetsgivaren anser att Malin Rimmi har fungerat vl i rollen som If. rektor utifran de forntsétiningar hon bar
haft for uppdraget. Hon kommer att fi en kompetensutvecklingsplan som stod for sin egen utveckling.
Arbetsgivaren bedomer att en forlingd rekryteringsprocess skulle kunna leda till en lingvarig vakans.

Den malsattningen har arbetsgivaren med sitt forslag.

Utbildade rektorer har en god arbetsmarknad och dr svara att rekrytera.

Arbetsgivaren delar fackens synpunfkter.

Forvaltningschefen kommer att beakta detta och forsoka skapa den mijligheten sd fort som mijligt.

§4 — Forhandlingsresultat

Utifran arbetsgivarens forslag till beslut enades arbetsgivaren och samtliga fackférbund om att oenighet

rader.

§5 - Avslutning

Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren i och med denna férhandling, har fullgjort sin

forhandlingsskyldighet enlig 11 § MBL, i férhandlingsfrigan. Férhandlingen ir dirmed avslutad.

Protokollsanteckning

Samtliga fackf6érbund anser att arbetsgivaren redan bestimt sig for att Malin Rimmé skulle anstillas som

ny rektor innan rekryteringsprocessen startade.



Hammarstrand 2018-06-20

Vid protokollet

Mats Granat
Personalchef

Justeras

Ragunda kommun

Maria Renvall-Mohlin

Forvaltningschef

Kommunal Lararna Riksférbund

Kjell Bergh Lars-Erik Granbacka

Forbandlare Kommunal Sektionsordforande Lararna riksforbund
Lararforbundet

Anna Bilfors
Omtbudsman Ldrarforbundet



Krav for att bli rektor
Vem far anstallas som rektor?

Den som anstéalls som rektor maste ha pedagogisk insikt som hen ska ha
fatt bade genom utbildning och erfarenhet. Det racker inte med enbart
utbildning eller enbart erfarenhet.

Kalla: 2 kapitlet 11 § skollagen.
Vad innebar kravet pa befattningsutbildning for
rektorer?

Alla huvudman ska se till att nyanstallda rektorer gar en sarskild
befattningsutbildning, alltsa rektorsprogrammet. Rektorn ska pabdrja
utbildningen sa snart som mojligt efter att hen har tilltratt sin tjanst.
Utbildningen ska vara genomford inom fyra ar efter tilltradesdagen.
Rektorer for forskolor ska ha genomfért uthildningen inom fem ar efter
tilltradesdagen.

Vissa rektorer behover inte ga rektorsutbildningen. Det galler rektorer
som

. redan gatt rektorsutbildningen
. redan gatt en aldre statlig rektorsutbildning

« har utbildning eller yrkeserfarenhet som gor att de har kunskaper
som en hdgskola som anordnar befattningsutbildning jamstaller
med befattningsutbildningen for rektorer.

Personer som redan arbetade som rektorer for skolor den 15 mars 2010
behover inte heller ga utbildningen. Detsamma géller personer som
arbetade som rektorer for férskolor den 1 juli 2019.

Rektorsprogrammet &r i man av plats oppet aven for annan personal
med ledningsfunktioner inom forskolan och skolan.

Kélla: 2 kapitlet 12 8§ skollagen.

https://lwww.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/rektorns-
ansvar



cv

Malin Rimmo

Utbildning

2005-2008 Gymnasieutbildning, Bollerups Naturbruksgymnasium inriktning samhélle+hast
Kurser i religionsvetenskap, Mittuniversitetet

Juridisk oversiktskurs 15 hp, Lunds universitet

2014 Forsvars- och sdkerhetsakademin

2014- Lararutbildning, Dalarna hogskola inriktning gymnasieldrare Svenska, Engelska och Religion
Fértroendeuppdrag

2010 - 2012 Ledamot Liberala ungdomsférbundet Halland

2012 — 2015 Distriktsordférande Liberala ungdomsférbundet Jamtland-Harjedalen
2012 — 2014 Ledamot Liberala Flyktingfonden

2014 — 2015 Vice ordférande Folkpartiet Jamtland-Hérjedalen

2014 — 2016 Ordforande Liberala Flyktingfonden

2015 -2017 Ledamot i Liberala Ungdomsforbundets forbundsstyrelse

2016 — 2017 Ordforande Verkstallande utskottet i Liberala Ungdomsforbundet
Arbete

2008-2012 Hastskotare hos Martin Agevall Dressyr

2012-2013 Kokspersonal, Bygdekooperativet Borggarden

2013-2014 Resande ombudsman for Liberala ungdomsforbundet

2014 Valombudsman Folkpartiet Liberalerna Jamtland-Harjedalen

2013-2017 Lararvikarie Hansakerskolan

2017 Bitréddande rektor Hansakerskolan

2018 — T.F rektor Hansakerskolan

Jag har dven vikarierat kortare perioder som vagledare for ensamkommande flyktingbarn och inom
hemtjansten i Ragunda kommun.

Referenser

Referenser lamnas pa begéran.






Personligt brev

Malin Rimmo, Ringvagen 6, 83137 Ostersund
malin.rimmo@gmail.com 076-8205080

891007-8206

Mitt namn ar Malin Rimmo jag &r 27 ar gammal och bor i Ostersund men har mina rotter i

Borgvattnet i Ragunda kommun.
Jag soker tjansten som rektor pa Hansakerskolan.

Att jobba som rektor & mer &n att vara pedagogisk ledare for personal och skola, att vara
rektor innebar att ha visioner och mal for verksamheten dess elever och sedan genomfora
dessa. Det handlar om att vaga tro pa det arbetet som elever och personal gor men samtidigt
standigt vilja att alla ska utvecklas. For en skolorganisation sa ar malet alltid elevernas
progression och utveckling, skolan skall vara den plats déar eleverna dels k&nner trygghet for
larandet och genomfor larandet i trygghet. Den platsen skapas dér larare och elever kénner for

sin skola och vill utvecklas med den och det &ar dar rollen som skolledare skall finnas.

Jag ar ansvarsfull och arbetar lika bra sjalv som i ett arbetslag, jag ar van att jobba hart for ett
resultat och jag gillar utmaningar som &r nagot att bita i. Jag ar i dag T.F. rektor pa
Hansakerskolan, fran det arbetet har jag fatt goda forutsattningar att utveckla mitt ledarskap
och standigt arbeta med att det ska utvecklas. Arbetet ger mig god inblick i hur arbetet pa
skolan gar till och jag &r fortrogen med organisationens olika grenar. Jag trivs bra i

organisationen och hoppas att fa fortsatta utvecklas tillsammans med den.
Med vanliga hélsningar,

Malin Rimmo



Punkter till CSG
MA/NO-ldrare Hansakerskolan

Forslag fran rektor Magnus Sundin att internt |6sa den vakanta 100% MA/NO-tjansten som ligger ute
pa annons bade pa Ragunda kommuns hemsida och dven pa arbetsféormedlingen. Tilltrdde skulle ha
varit 1/12 men forslaget ar att detta I6ses internt genom att fordela dessa undervisningstimmar
mellan tre andra larare. Forslaget géller for resten av lasaret 17/18.

Forslag att tillsdtta 40% bitradande rektorstjanst pa Hansakerskolan

Rektor 6nskar tillsdtta 40% bitradande rektorstjdnst pa Hansakerskolan for att kunna avlastas i
arbetsbordan. Att ha en person att utbyta idéer och tankar samt vara tf rektor nar ordinarie rektor ar
franvarande. Under tiden da rektor genomfor rektorsutbildningen (10hp/ar) finns kdnns detta extra
angelaget.



Handelse Rektorsintervju Hansaker

Aktivitet Datum
Samverkar via mail till arbetstagarorg vilka AG avser kalla 2+1 180503
Svar fran LF/ AL, OK med urvalet 180503
Fran LF AL att AA tar intervjuerna 180503
Dialog med personalkontoret om urvalet Anna A 180504
Skickar kallelse via mail till de tre kallade 180507
Inkommer info fran LR att de inte kommer néarvara vid intervju av MR. LR vil dven 180621
att intervjun med MR skall hallas i Hammarstrand/ Annan repr

Tel med LF AL, kan inte delta och kan inte komma fran nagon tid den 24:e 180622
Intervju med MN da AT org ej kan delta pa den andra 180524
MN erbjuds tjansten 180525
MN svarar och tackar for erbjudandet 180529
MN begar tva veckors betanketid 180531
Inkommer begéran fran LR om att intervjua tre andra i vantan 180601
Skickar kallelse till de tre s6kande via mail 180601
Meddelar planeringen till AT org och 6vriga 180601
Svar fran tva an sékanden 180601
Kontakt med MN och diskuterar laget 180607
Intervju med 2 av sokanden 3:e sékande inte svarat. 180611
Ringer den tredje s6kande upptaget. Meddelar via SMS att Ut vill ha kontakt 180611
Ringer den tredje s6kande upptaget. 180612
Diskuterar forfarandet med personal AA 180612
En av de sékande hor av sig med kompletterande fragor 180613
Soker MN via tel om svar efter vantetid 180613
Soker MN via tel om svar efter vantetid 180614
Svar fran MN via smsm tackar nej med feedback pa intervju 180615
Inkommer klagomal fran LR ang forfarandet 180615
Meddelar personalchef om inkommet klagomal 180615
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§3 — Fackens synpunkter
Fackférbunden har féljande synpunkter och frigestillningar:

1. Personalen vid Hansdkerskolan ir inte helt 6vertygad om att Malin ir den bista kandidaten il
denna tjanst. Hon har behov av att utveckla det pedagogiska stodet till personalen och att man tar
fram en handlingsplan for att stétta Malin med detta.

2. Tforsta hand bor rekryteringsprocessen fortsitta genom att forlinga annonseringen och skapa
kontakt med den sokande som rekryteringsansvarige inte fitt kontakt med.

3. Det finns ett behov av en nirvarande rektor pi skolan som kommer att jobba under en ling tid
framat.

Det mest optimala ir att anstilla en rektor som genomgatt rektorsutbildningen.

5. Om anstillningen kriver att den nya rektorn genomgir rektorsutbildning miste ledningsstod
tillforas sa att arbetsplatsen fungerar och rektorn inte fir en allt for hég arbetsbelastning.

6. Vid héstterminens start 2017 var det planerat att en rektor och en bitridande rektor, tillsammans
1,4, skulle dela pi arbetsuppgifterna. Under varterminen har tf rektor jobbat sjalv med 0,80.
Facken vill att en bitridande rektor anstills fér att komplettera och ge ny rektor stod i uppdraget.,
minst till en gemensam anstillningsgrad 1,4.

Arbetsgivarens svar:

1. Arbetsgivaren anser att Malin Rimmi har fungerat vil i rollen som 1f. rektor utifran de forutsdttningar hon har
haft for uppdraget. Hon kommer att fi en kompetensutvecklingsplan som stid for sin egen utveckling.
Arbetsgivaren bedomer att en forlingd rekryteringsprocess skulle kunna leda till en langvarig vakans.

Den malsdttningen har arbetsgivaren med sitt firslag.

Utbildade rektorer har en god arbetsmarknad och ar svira att rekrytera.

Arbetsgivaren delar fackens synpunkter.

N RN w N

Farvaltningschefen kommer att beakita detta och firsika skapa den mijligheten sé Jort som mijligt.

§4 — Forhandlingsresultat

Utifrin arbetsgivarens forslag till beslut enades arbetsgivaren och samtliga fackférbund om att oenighet

rader.

§5 - Avslutning
Parterna dr Gverens om att arbetsgivaren i och med denna forhandling, har fullgjort sin

forhandlingsskyldighet enlig 11 § MBL, i forhandlingsfrigan. Forhandlingen ir dirmed avslutad.

Protokollsanteckning
Samtliga fackforbund anser att arbetsgivaren redan bestimt sig for att Malin Rimmé skulle anstillas som
ny rektor innan rekryteringsprocessen startade.
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Kommun === Kommunstyrelsen — KS 2020/14
Dokumentansvarig Giltighetstid Galler fran
Personalavdelningen Vartannat ar 2020-02-01

Riktlinjer for rekrytering Ragunda Kommun.

Foljande riktlinjer skall gilla vid rekrytering av personal inom Ragunda Kommun.
Framforhallning av en aktiv rekryteringsansvarig ar en forutsittning for att
kunna f6lja riktlinjerna.

Riktlinjer tillimpas ej vid rekrytering av akut art rérande extraordinir hindelse
eller vid VIK/AVA med kortare anstillningstid 4n 3 manader. KS har beslutat att
upphandlad externt rekryteringsforetag skall anvindas vid rekrytering av
kommundirektor och forvaltningschefer.

Mal

Ragunda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan attrahera
kompetenta medarbetare och dirmed bedriva en bra och effektiv verksamhet. En
del i att vara en attraktiv arbetsgivare ér att ha ett professionellt arbetssatt vid
rekrytering, med fokus pa att soka ritt kompetens. Den s6kande ska kdnna sig
sedd och bedémd utifran ett objektivt synsitt med 6ppenhet f6r mangfald.

Syfte

For att uppna malen dr det viktigt att genom en rekryteringsriktlinje klargora
Ragunda kommuns syn pa olika fragestillningar i samband med rekrytering av nya
medarbetare. Riktlinjen ska ocksa ses som ett stod och en vigledning f6r samtliga
aktorer inom rekryteringsprocessen vid Ragunda kommun.

Med hjilp av de virderingar och malsittningar som uttrycks i
rekryteringsriktlinjen okar forutsittningarna for

e att finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna
e att agera professionellt mot arbetssékanden
e mangfald och tolerans

Bemotande av kandidater

Alla sé6kande ska behandlas pa samma sitt och sa rittvist som mojligt. S6kande
som inte anstills ska fi ett svar nir rekryteringen ar avslutad. Om en sékande
ringer och fragar varfér denne inte fick jobbet ska vi kunna svara professionellt pa
fragan. Vi ska ta vart ansvar och bemota alla som skt jobb hos oss med respekt.
Med det torhallningssittet agerar vi professionellt och de sékande far en positiv
bild av Ragunda kommun som arbetsgivare, dven om de inte far tjinsten.

Intern rorlighet

Ragunda kommun uppmuntrar medarbetare som vill byta arbete inom
organisationen och ta sig an nya och/eller hogre tjanster. Dirav bor alla annonser
forst annonseras internt 1 10 dagar innan extern rekrytering gérs. Exempel, i de
fall det dr kint att kompetensen inte finns inom organisationen liggs annonsen ut
externt direkt.

Postadress Besoksadress E-post org.nr
Ragunda kommun Centralgatan 15 ragunda. kommun@ragunda.se 212000-2452
Box 150 Telefon Webb Bankgiro

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761



Grundlaggande varderingar

Ragunda kommun utgar fran en grundsyn om alla manniskors lika virde och att vi
har rittvisa férhallanden mellan individer och grupper. Ingen ska diskrimineras pa
grund av etnisk bakgrund, religion, fysiskt eller psykiskt funktionshinder, alder,
kon, konsoverskridande identitet/uttryck eller sexuell liggning. All rekrytering vid
Ragunda kommun ska ske med beaktande av dessa virderingar.

Rekryteringsprocessen
Savida inte sarskilda skal foreligger ska rekrytering alltid innehalla féljande

moment.

—_

Behovsanalys

Kravprofil

Omplacering och forflyttning gar forst
Utformning av annons
Rekryteringskanaler

Behandling av ansokningar

Utrval

Intervju
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. Aterkopph’ng
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. Forhandlingsprotokoll

1. Behovsanalys
Ett konstaterat behov av ytterligare arbetskraft kan tillfredsstillas pa en rad olika
sitt, t.ex. genom nyanstillning, kompetensutveckling av befintlig personal eller
genom att tillfalligtvis eller under lingre tid hyra in konsult. Innan extern
rekrytering paborjas ska en behovsanalys goras fOr att utvirdera hur ett eventuellt
behov av arbetskraft ska tillfredsstillas.

Rekryterande chef stimmer av:
a. Behover tjdnsten besittas/dterbesittas. Vilka arbetsuppgifter dr

tjansten tinkt att innefatta, densamma som tidigare eller nya
forandrade.

b. Placering i organisationen samt avstaimning gentemot en helhet for
kommunen.

c. Avstimning mot budget, pa kort och ling sikt.

Om det framkommer ett behov av att férinda verksamheten/tjansten
skall detta MBL f6rhandlas innan rekrytering.



2. Kravprofil
I kravprofilen gors en kartliggning av befattningens innehall. Samt en utvirdering
av vad som krivs for att klara av arbetet sa som utbildning, erfarenheter och
personliga egenskaper. Utover detta redogors f6r vad som dr 6nskvirt men inte dr
ett krav. Kravprofilen ir ett stod genom hela rekryteringen, som grund till
annons, som stod i gallring av kandidater, som utgangspunkt i vilka fragor som
ska stillas vid intervjun samt grund till vad som efterfragas vid referenstagning.
”Mall £6r kravspecifikation” skall vid samtliga fall anvindas.

3. Omplacering och forflyttning gar forst
Innan rekryteringsarbetet fortsitter skall en avstimning av intern rorlighet alltid
goras. Personalavdelningen hjilper rekryterande chef med punkt a och eventuellt

d.

a. Omplacering enligt 7 § 2 stycket LAS. (Utifrin
omplaceringsutredning innan uppsagning pa grund av arbetsbrist
eller personliga forhallanden).

b. Stadigvarande forflyttning enligt AB § 6. (Chefens ritt att leda och
fordela arbete inom ramen for anstallningsavtalet)

c. Deltidsanstilldas 6nskemal om hogre sysselsittningsgrad enligt AB
§ 5 och 25a § LAS. (De deltidsanstillda som 6nskat h6jd
sysselsdttningsgrad gar fére nyanstallningar).

d. Foretridesritt till ateranstallning enligt (LAS foretriade) 25 § LAS
och AB § 35.

4. Utformning av annons
Rekryterande chef skriver annons utifran arbetsbeskrivning och kravprofil.
Personalavdelningen gor i ordning annonsen i rekryteringsverktyget. Rekryterande
chef star som kontaktperson om inget annat anges. Facklig representant nas via
kommunens kundcenter.

Facken ges mojlighet via sin funktionsmail att se annons och ge synpunkter innan
annonsen publiceras. Facket meddelar rekryterande chef namnet pa den fackliga
representanten som ska ha tillgdng till ansékningshandlingarna i
rekryteringsverktyget.

5. Rekryteringskanaler
En virdering skall alltid goras avseende vilka kanaler som skall anvindas i
sO6kandet. Normalt startar rekrytering med intern annonsering pa intranitet
under 10 dagar, direfter extern annonsering om intern kandidat ej funnits som
svarar mot kravspecifikation. Annonsering gors vanligen pa extern hemsida
samt pa arbetsférmedlingens webb-plats. Ytterligare annonsering kan komma
ifraga, t.ex. sociala medier, bransch- och lokaltidningar. Avstimning med
informatéren skall da ske.



6. Behandling av ans6kningar
Behandling Ans6kningshandlingar ska behandlas konfidentiellt och med respekt
tor kandidaternas integritet. En ansokan dr dock offentlig handling som pa
begiran kan limnas ut savida det inte finns sekretessuppgifter i ansckan.
Ansokningarna tas emot via rekryteringsverktyget. Om en ansokan inkommer pa
annat sitt vidarebefordras denna till personalavdelningen som lagger in ansékan
pa berord annons i rekryteringsverktyget.

7. Utrval
Utrval av vilka kandidater som ska kallas till intervju stims av i
rekryteringsgruppen genom skattning av kandidaterna i rekryteringsverktyget.
Utga fran kravprofilen nir urvalet gérs bland de s6kande. Syftet ar att identifiera
de kandidater som motsvarar de krav som kravprofilen och annonsen beskriver.

1. De som uppfyller kraven i kravprofilen och som kan komma att
kallas till intervju

2. De som uppfyller kraven i kravprofilen men som vid en forsta
bedomning inte ér aktuella for anstallningsinterviju

3. De som inte uppfyller de krav som har stillts i kravprofilen.

Rekryterande chef sammanstaller skattningarna 1 rekryteringsverktyget och bjuder
in de bist limpade kandidaterna till intervju. Vanligtvis kallas mellan 3 och 6
kandidater till intervju. Avgorande f6r hur manga som ska kallas dr bl.a.
kandidaternas profiler och vilken tid rekryterande chef har till sitt férfogande for
intervjuer.

8. Interviu
Intervjuer sker med st6d av material f6r detta som finns framtaget.

Syftet med anstillningsintervjun ar:

e attlimna information om arbetsgivaren, den aktuella
avdelningen/enheten, befattningen, och utvecklingsmoiligheter

e att stimma av den s6kandes intresse efter nytillkommen information

e att stimma av/ komplettera de uppgifter som har limnats i
ansokningshandlingarna

e att ta reda pa kandidatens motiv for att soka anstillningen

e att ta reda pa kandidatens personliga egenskaper och
utvecklingspotential

e att ta reda pd mer om moijliga referenser

e att faststalla l6neansprak.

Den som genomf6r intervjun ska vara vil férberedd och ge kandidaten mojlighet
att genomfora intervjun i en avspiand atmosfar. Still aldrig diskriminerande fragor
utifrin diskrimineringsgrunderna, exempelvis fragor rérande forildraledighet eller
alder. Samma frigor ska stillas till samtliga personer som intervjuas. Detta for att



den som rekryterar pa bista mojliga sitt ska kunna virdera kandidaterna mot
varandra.

Galler rekryteringen en arbetsledande befattning erbjuds facken att pa egen hand
halla en interviju i anslutning till rekryterande chefs intervju. Facken ska darefter
ges mojlighet att limna asikter utifran sin intervju.

9. Referenstagning
Kravprofilen ligger till grund f6r de fragor rekryterande chef stiller till de som
uppgivits som referenter. Samma fragor stalls till samtliga referenter, plus
eventuellt specifika fragor rorande berérd kandidat. Referenstagning ska alltid
genomforas f6r samtliga tjdnster och syftar till att sikerstilla den sékandes
kompetens for befattningen. Vid rekrytering av arbetsledande befattning skall
referenstagning alltid géras frain minst tvd av varandra oberoende killor.

10. Kontroll
For vissa av Ragunda kommuns tjinster beh6évs kontroller géras innan
anstillningsavtal kan skrivas. Exempelvis kan utdrag ur belastningsregistret
behova limnas in eller granskning av korkort eller en behérighetslegitimation.

11. Lonesittning
Vid I6nesittning skall avstimning géras med personalavdelningen utifran de
l6nenivier samt policys/riktlinjer som giller i Ragunda Kommun.

12. Forhandlingsprotokoll
Innan avslutad rekrytering av arbetsledandebefattningar skall ett
torhandlingsprotokoll upprittas mellan parterna. Justerat protokoll skickas till
personalavdelningen f6r arkivering.

13. Dokument
Den som erhiller tjdnsten ska fore tilltrade skriva under ett anstallningsavtal med
tillhérande bilagor. Rekryteringsansvarig skriver ut ansdkningshandlingarna fran
rekryteringsverktyget, samtliga dokumenten skickas till I16neavdelningen foér
registrering och arkivering i personakten.

14. Aterkoppling
Aterkopp]jng till s6kande som ej erhallit tjanst skall ske skyndsamt efter beslut.
Mallar £6r gruppmail finns i rekryteringsverktyget. Om sokande sa 6nskar aligger
det rekryterande chef att limna ytterligare information.

15. Introduktion
En av forutsittningarna for att en nyrekrytering ska falla vil ut dr att
introduktionen sker pa ett professionellt sitt. Rekryterande chef ansvarar for att
introduktion och inskolning sker och att den nyanstillde snabbt, effektivt och
sdkert introduceras till den nya arbetsplatsen och det nya arbetsuppgifterna.
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EGENSKAPER

OVRIGT

Marith Jonsson

1969 02 13 - 8244

UTBILDNING

Utbytesstudent, High school (Ohio, USA)
Barnskétare (gymnasial utbildning)

Komvux (utdékad gymnasiekompetens)
Forskollararexamen vid Umed Universitet (VAL)

Rektorsprogrammet vid Uppsala Universitet

ARBETSLIVSERFARENHET

Ostersunds sjukhus (Prematuravdelningen)
barnskéterska

Foéraldrakooperativet Busbua i Rissna
barnskoétare

Foéraldrakooperativet Busbua i Rissna
barnskdtare/forestandare

Foéraldrakooperativet Busbua i Rissna
forskollarare/férskolechef

SPRAKKUNSKAPER

Svenska samt engelska flytande i tal och skrift

REFERENSER

1985-1986
1986-1988
1999-2000
2016-2017
2015-2017

1988-1990

1991-2000

2000-2015

2015-

Marjut Svanstrém, férskolechef, Ostersunds kommun

arbete: 063-14 39 57

Marie Eliasson, forskollarare Féraldrakooperativet Busbua

arbete: 0693-60166, mobil: 070-696 27 13

Marlene Sundin, styrelseledamot, Foréldrakooperativet

Busbua
mobil: 070-654 38 15


mailto:jambjlo@outlook.com
mailto:jambjlo@outlook.com

Rissna 2017-12-29
Marith Jonsson
Rissna 284
843 94 Gillo
Telefon: 070-252 22 56
E-postadress: jambjlo@outlook.com

Personligt brev

Jag hade som maél att soka ny tjénst till hosten, men nér jag ldste annonsen om rektor till
Kastalskolan kdnde jag att jag inte kunde lita chansen g& mig forbi. Denna tjanst kénns
som klippt och skuren for mig. Att f4 chansen att vara med att skapa en ny organisation
diar mojlighet att skapa ett gott arbetsklimat med goda forutséttningar for bade elever, la-
rare samt Ovrig personal redan frdn borjan vore fantastiskt spannande.

Jag heter Maérith Jonsson, dr 48 ar, har fyra egna samt tvd bonusbarn som idag ar
vuxna sa nir som pad yngsta dottern som laser forsta aret pd gymnasiet (IB) vid Katedral-
skolan 1 Uppsala. Jag ar ocksa vilsignad med tvéd barnbarn.

Jag har ménga &rs erfarenhet av att leda och driva verksamhet, &ven om min erfarenhet
kommer ifrn forskola/fritidshem (barngrupp 1-12 ér). Jag var med fran starten av for-
skolan 1991 och har i princip drivit och svarat for Fordldrakooperativet Busbuas overlev-
nad under de senaste 17 dren. Jag fick 2012 en validering till forskolldrare, men nér legi-
timationskravet kom sokte jag forskolldrarutbildningen genom VAL (vidareutbildning av
larare). Efter validering av fyra olika &mnen blev jag antagen och genomfdrde utbildning-
en vid Umed Universitet ht 2016 och vt 2017. Jag ldste 4 kurser; Didaktik, Vetenskap och
kunskap, Specialpedagogik samt Betyg och bedomning. Dessa kurser ldste jag uteslu-
tande tillsammans med lérare vilket innebar att det mesta av utbildningen kretsade kring
skolans vérld. Jag fick min forskollararlegitimation 2017. Samtidigt med detta ldste jag
Rektorsprogrammet vid Uppsala Universitet (jan 2015 - examen november 2017). Under
hela denna tid arbetade jag 100 %. Jag har saledes formégan att ha manga bollar i luften!

De senaste 10 aren har jag haft fullt ekonomiskt ansvar for forskolan/fritidshemmet
och de senaste 3 dren har jag dven haft ansvar for bokforing, l6ner, utvecklingssamtal
(med personal) samt 16nesamtal. Man skulle kunna tro att det dr en enkel uppgift att driva
en liten verksamhet, men dé& fir man inte gldomma att mina arbetsgivare dr foréldrar och
sdledes ”lekmén”. Det finns ingen sjdlvklar organisation i bakgrunden dir man kan soka
hjélp och stod. Det ar darfor jag som har fétt ansvara for och ha kunskap om, de lagar
regler och ldroplansmaél som vi lyder under.

D& Busbua ér en liten verksamhet arbetar jag bade som forskolldrare och forskolechef.

Det idr inte alltid helt okomplicerat att vara bdde chef och kollega pd samma gang, det ar



en av anledningarna till att jag vill ga vidare. All den kunskap jag tillgodogjort mig de
senaste 3 aren gor ocksa att jag vill ha lite stérre utmaning for att kunna anvénda mig av
den kompetens jag forvirvat.

Det sista dret pa Rektorsprogrammet som 1 Uppsala kretsar kring ledarskap har gjort
mig vil medveten om vad som dr viktigt for en skolledare idag. Att vara en nérvarande
pedagogisk ledare som skapar forutsittningar for larare sédvil som elever dr ndgot som
tilltalar mig. I mitt arbete som det ser ut idag ar detta en sjilvklar uppgift dé jag behover
forega med gott exempel da jag arbetar sida vid sida med mina pedagoger. Vi har ett 6p-
pet klimat med hogt 1 tak dir vi tors ifrdgasétta och hitta nya vigar 1 pedagogiska fragor.

Jag brinner for att stindigt se utvecklingsmojligheter men forstir ocksa vikten av att
skapa arbetsro, dock inte pa bekostnad av kvalitet och utveckling.

Jag inser att om jag ska bli framgangsrik som rektor sé ér det just genom att skapa for-
utsattningar for ldrare och elever. Jag tror min insikt kring mitt eget agerande 1 min ledar-
roll fort mig ndrmare den sortens ledare jag hoppas pa att vara. Nagon sade: ”En mindre
bra chef ger dig alltid kdnslan av att chefen ar viktigast. En riktigt bra chef ger dig alltid
kdnslan av att du dr viktigast”. Jag vill gidrna vara den senare! En chef blir bara fram-
gangsrik om han skapar forutsittningar ocksa for andras prestationer. Mottot ar darfor att
“det dr viktigt for mig att det gar bra for dig”’.

For ovrigt dr jag en person som tycker att kritik &r bra. Jag ser det som en potential f6r
forandring och utveckling. Att vara sjalvkritisk tycker jag dr spdnnande da jag ser det som
en mojlighet att fordndra saker till det battre.

Jag hoppas att jag far mojlighet att tréffa er for att se om vi delar insikten om vad

tjdnsten innebér och vilka forutséttningar som finns for att gora ett bra jobb.

Med vanlig hilsning
Mdarith Jonsson
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Malin Rimmo

Utbildning

2005-2008 Gymnasieutbildning, Bollerups Naturbruksgymnasium inriktning samhélle+hast
Kurser i religionsvetenskap, Mittuniversitetet

Juridisk oversiktskurs 15 hp, Lunds universitet

2014 Forsvars- och sdkerhetsakademin

2014- Lararutbildning, Dalarna hogskola inriktning gymnasieldrare Svenska, Engelska och Religion
Fértroendeuppdrag

2010 - 2012 Ledamot Liberala ungdomsférbundet Halland

2012 — 2015 Distriktsordférande Liberala ungdomsférbundet Jamtland-Harjedalen
2012 — 2014 Ledamot Liberala Flyktingfonden

2014 — 2015 Vice ordférande Folkpartiet Jamtland-Harjedalen

2014 - 2016 Ordforande Liberala Flyktingfonden

2015 -2017 Ledamot i Liberala Ungdomsforbundets forbundsstyrelse

2016 — 2017 Ordforande Verkstallande utskottet i Liberala Ungdomsforbundet
Arbete

2008-2012 Hastskotare hos Martin Agevall Dressyr

2012-2013 Kokspersonal, Bygdekooperativet Borggarden

2013-2014 Resande ombudsman for Liberala ungdomsforbundet

2014 Valombudsman Folkpartiet Liberalerna Jamtland-Harjedalen

2013-2017 Lararvikarie Hansdkerskolan

2017 Bitrdadande rektor Hansakerskolan

2018 — T.F rektor Hansakerskolan

Jag har dven vikarierat kortare perioder som vagledare for ensamkommande flyktingbarn och inom
hemtjansten i Ragunda kommun.

Referenser



Referenser lamnas pa begéran.



Personligt brev

Malin Rimmg, Ringvagen 6, 83137 Ostersund
malin.rimmo@gmail.com 076-8205080

891007-8206

Mitt namn ar Malin Rimmo jag ar 27 ar gammal och bor i Ostersund men har mina rotter i

Borgvattnet i Ragunda kommun.
Jag soker tjansten som rektor pa Hansakerskolan.

Att jobba som rektor & mer &n att vara pedagogisk ledare for personal och skola, att vara
rektor innebar att ha visioner och mal for verksamheten dess elever och sedan genomfora
dessa. Det handlar om att vaga tro pa det arbetet som elever och personal gér men samtidigt
standigt vilja att alla ska utvecklas. For en skolorganisation sa ar malet alltid elevernas
progression och utveckling, skolan skall vara den plats dar eleverna dels k&nner trygghet for
larandet och genomfor larandet i trygghet. Den platsen skapas dar larare och elever kanner for

sin skola och vill utvecklas med den och det ar dar rollen som skolledare skall finnas.

Jag ar ansvarsfull och arbetar lika bra sjalv som i ett arbetslag, jag ar van att jobba hart for ett
resultat och jag gillar utmaningar som &r nagot att bita i. Jag &r i dag T.F. rektor pa
Hansakerskolan, fran det arbetet har jag fatt goda forutsattningar att utveckla mitt ledarskap
och standigt arbeta med att det ska utvecklas. Arbetet ger mig god inblick i hur arbetet pa
skolan gar till och jag &r fortrogen med organisationens olika grenar. Jag trivs bra i

organisationen och hoppas att fa fortsétta utvecklas tillsammans med den.
Med vénliga hélsningar,

Malin Rimmo



CV

Ida Gissler 970616

Fjallripevagen 22, 831 65 Ostersund
idagiss@hotmail.com

070 - 306 52 17

Utbildning

Samhallsprogrammet (SA)
Wargentinskolan, Ostersund

Grundskola &k 1--9
Friggaskolan, Ostersund

Arbetslivserfarenhet

Slattergardens alderdomshem- - Sommarjobb
Ostersunds kommun

Fjallangsskolans fritids - Sommarjobb
Ostersunds kommun

Stallets forskola — Sommarjobb
Ostersunds kommun

Scancloud
Skanningsoperator

Eurosko

aug 2013 — jun 2016

aug 2003 — jun 2013

2013

2014

2015

2016

2016 -



Saljare

Ovriga meriter

Teorilarare for barngrupper pa As ridskola
Asbygdens ryttarférening

Korkort
B

Kassavana

Sprak

Svenska, modersmal

Engelska, mycket bra kunskaper
Spanska, grundlaggande kunskaper

2011



Hej!

Sag er annons och kande direkt att detta lat spannande och jag vill vara en del av det!
Detta ar precis den utmaning och det jobb jag soker!

Jag drivs av utmaningen att utveckla/utvecklas och métet med manniskor, att fa géra en affar
— oavsett om det handlar om en elev dér jag saljer in utbildningen, eller en kund som ska kdpa
en produkt/tjanst.

Jag ar en person som tycker om att jobba i en miljé som ger mig kontakt med andra
manniskor, bade medarbetare och kunder. Jag &r social och framat och tycker att nya
erfarenheter och utmaningar &r ett maste for att kunna utvecklas och léra sig nya saker. Har
latt att kommunicera och har i mina tidigare jobb fatt mycket erfarenhet att hantera kunder
och personal. Jag &r drivande och entusiasmerande och har hoga krav pa bade mig sjalv och
mina medarbetare. Mitt ledarskap préaglas av att aktivt coacha mina medarbetare och kunder
framat, mot bade individuella och foretagsmal.

Jag vill jobba i en verksamhet dar saker och ting hander och d&r mina ideer och mitt direkta
tank kommer till sin ratt. Jag tror att ni ar rétt for mig!

Jag har nu kommit en bit i livet och karridren och kanner att jag vill fortsatta att utvecklas och
prova mina vingar, jag vill fordjupa mina fardigheter och ha ett arbete d&ar omvaxling, ansvar
och nya utmaningar vantar.

Att kunna se saker ur olika perspektiv och hitta nya I6sningar ar ett naturligt inslag i vardagen
och vad jag tror ett maste for att utvecklas.

Jag mycket noggrann med det arbetsuppgifter jag har. Jag ar en rak och &rlig person som
kraver ordning och reda, har héga krav med ett stort hjarta och stor empati for andra
manniskor.

Som jag jobbat de sista aren innebér att jag alltid jobbat med "manga bollar i luften" samtidigt
men jag ar valdigt noggrann och utfor varje arbetsuppgift med 100% fokus. Jag &r alltid
“hungrig” och vill ldra mig mer!

Mina tidigare jobb har utvecklat mig som person och som chef, att ta initiativ och ibland svara
beslut &r en del av vardagen. Jag har utvecklat min personalstrategiska bit oerhért mycket och
denna kunskap tillsammans med min salj- och kvalitetserfarenhet tar jag med mig till nasta
jobb.

Nu vill jag mota nya utmaningar och utveckla mina medarbetare samt arbetsplats och ser detta
som en stor mojlighet.
Tack for att ni tagit er tid och visat intresse, jag hoppas att jag far mojligheten att traffa er for

en intervju.

Med vénlig hadlsning
Linda Soderqvist

0725 054135 linda.living@hotmail.se
0723 846504 linda.sodergvist@hermods.se



mailto:linda.living@hotmail.se
mailto:linda.soderqvist@hermods.se

CV, Anstallningar, utbildningar, fortroendeuppdrag, referenser.

Perioden 1976-1998: Olika rederier i Svenska handelsflottan samt anstéllningar i Stockholm
bland annat som forman vid DFDS styckegods terminal i Hagersten och tillférordnad férman vid
Kungliga Djurgardsforvaltningen, Fjaderholmarna. Aven andra arbeten utomlands i Grekland,
Israel, England och Irland. Studier vid Kalmar sjobefalshogskola till Sjokapten

1998-2003 Anstalld som skeppsmaéklare, studier vid Gavle hégskola i omradena
didaktik/pedagogik med praktik pa Sorby skola i Gavle.

2003-2004 larare 6-9 ma/no/tk vid Norrsatra skola, Sandviken
Mitt forsta lararjobb efter praktik pa Sorby skola i Gavle.

2004-200 5 larare 6-9 ma/no/tk vid Buskovius skola, Sarna (norra dalarna)
Ett mycket intressant lasar som vikarie. Pa den har skolan kunde man ha olika aldergrupper under
samma lektion vilket krévde ett varierat pedagogiskt tank.

2005-2008 larare 6-9 ma/no/tk vid Prolympia skola, Sundsvall
Friskola pa Haga dar jag fick mycket fina studieresultat samt forsta och andra pris i Metsos
teknik tavlingar.

2008-2014 larare i nautiska amnesomraden, befalhavare pa skolfartyg vid Harnésands
gymnasium.

2014-2015 Bitradande rektor, Sodra skolan ak 7-9 Sveg.

Min forsta anstallning som rektor. Den korta tid jag var dar var mycket larorik i manga
avseenden. Tjansten férsvann i en omorganisation och jag valde att inte soka de nya tjanster som
erbjods i kommunen.

2016-17 Klasslarare for ak5/ak6, Dvarsétt skola.
F-6 skola som gav nya erfarenheter da jag jobbade med yngre elever.

2017-17 Matematik/No larare i Sundsvalls kommun. Nivrena skola.
En termins anstéllning pa en skola med omfattande utmaningar.

Utbildning.

1994 Sjokaptensexamen, Kalmar sjobefalshégskola

1993 Styrman A, Kalmar sjobeféalshdgskola

2003 LAN 60p, didaktik/pedagogik, Gavle hogskola.

1995 Logistik & Transportledning, NU- personalutbildning AB, Kalmar

1996 Internrevision av kvalité system 1SO 9000, Ekonomiutbildaren AB Kalmar.
2000 Ishockeytranare, Svenska ishockeyforbundet, Sandviken



Jag utbildade allt fran de yngsta i ’bjornligan” till division 2 spelare nér jag var aktiv.

2009 Crowd and Crisis management, Kalmar sjobefalshogskola, Kalmar.

En mycket givande utbildning som fick mig att tdnka om helt och har gjort mig battre som ledare
i krissituationer.

Utbildad fisketillsyningsman, lansstyrelsen, Vasternorrland.

Jag var aktiv som tillsyningsman i manga ar for Tuna ovre fiskevardsomrade i dlven Ljungan
och ar en aktiv flugfiskare pa min fritid i alla klasser men numera mest pa lax och havsoring.
2013 Pistolkortet, internationell tavlings licens, Sundsvalls pistolskytte klubb.

2915 Systematiskt arbetsmiljoarbete.

2017 Specialpedagogik for larandet.

Fortroendeuppdrag

Styrelseledamot for foreningen Sjobefalen, deltog bl.a. vid de centrala forhandlingarna i
Stockholm 1998.

Tillsyningsman vid dlvarna Ljungan och Indalsélven

Styrelseledamot i Stromsbro IF, var aktiv som ungdomsishockeytrénare i SIF och GGIK. En
sasong i div. 2 for SIF,

Vice ordférande i Kalmar sportfiskeklubb.

Ordforande i ett flertal fartygsklubbar for Sjomansférbundet pa olika fartyg.

Referenser

Asa Cederborg, Rektor, Borlange. 0732521255



Att: Maria Renvall Bergeforsen 2018-03-27

Hakan Sjodin

Spikvagen 4

861 38 Bergeforsen

E-post: hakan.sjodin@hotmail.com
Mobil: 0704240006

Personligt brev
Harmed anmaler jag mitt intresse som Rektor vid Hansakerskolan i Ragunda kommun.

Hej.

Mina utbildningar och livserfarenhet skiljer sig mycket fran de traditionellt utbildade
lararna/rektorerna. Det kan ibland vara en viss fordel da min livs horisont ar tamligen
omfattande. Min analytiska formaga och framforhallnings tank ar val utvecklat tillsammans
med mina resultatinriktade karaktarsegenskaper. Att séka nya vagar for [6sningar har jag latt
for och jag har stor erfarenhet av att arbeta med andra kulturer. De kriterier ni staller upp
for tjansten anser jag mig inte ha nagra problem att uppfylla. Mina mal har varit att utveckla
elever genom att arbeta med pedagogik som jag standigt anpassat efter radande situation
och det arbetet har varit mycket lyckosamt. Nu 6nskar jag uppna samma goda resultat i
positionen som Rektor.

De som kanner mig betraktar mig som en stabil, aktiv, nytankande, modig, och tydlig person
med en stor kunskapsbank.

Mina fritids intressen ar i forsta hand flugfiske dar jag numera prioriterar naturupplevelsen
Med vanlig halsning

Hakan Sjodin


mailto:hakan.sjodin@hotmail.com

Ylva Lundstedt

Vagled 115
832 96 FROSON
070- 337 3892

ylvasyoga@gmail.com

Arbetslivserfarenhet

Hermods AB, utbildningschef (april 2014 — pagaende)

Jag arbetar idag som utbildningschef for arbetsmarknadsutbildningarna Service och Forséljning, Yrkessvenska,
Lokalvard, Grundldggande Moduler p& Hermods i Ostersund, Krokom, Jdrpen och Hammarstrand. Jag férdelar,
styr och ansvarar 6ver 42 anstallda. | min tjanst ingar

Arbetsmiljéansvar

Personalansvar

Ekonomiskt ansvar

Pedagogiskt ansvar, att sdkerhetsstalla att den pedagogik och det material vi anvdnder oss av
overensstammer med individens behov och utbildningens mal.

Kvalitetssakring av utbildning och tjanst.

Fran oktober 2014 - juni 2015 var jag dven Tif. samordnare for Strémsundskontoret som har samma
utbildningar men i mindre skala. Detta under en forlangd rekryteringsperiod.

Primrose SFI, samordnare (augusti 2012- april 2014)

Jag blev anstilld infér uppstarten av uppdraget som gav Primrose anbudet pa all SFI verksamhet i Ostersunds
kommun. Mina huvudsakliga arbetsuppgifter var

Att ha en styrande och ledande funktion i arbetsgruppen.

Att hitta ett val fungerade administrativt system och implementera detta i verksamheten. Nar detta var
utfort forbattra och forenkla rutiner kring detsamma.

Hitta strukturer for ovan och rutiner som var anvandarvanliga, effektiva och sdkra.

Etablering av ett nytt natverk kring skola och elever och uppratthallande av detsamma.
Tidsrapportering av elever till myndighet och kommun.

Halla introduktioner for och kartldgga alla nyinskrivna elever samt finnas tillganglig for fragor och
information.

Planering av grupper/ klasser och lokaler.

Kvalitetssakring av utbildningen.

Eldrimner; Nationellt center fér smaskalig livsmedelsforadling, projektassistent (januari 2010-augusti 2012)

Under min projektanstallning pa Eldrimner arbetade jag med att vagleda, motivera & inspirera mathantverkare
i Jamtland/ Harjedalen. Jag fanns pa plats fér radgivning, anordnade kurser samt inspirationsdagar for de som
var i uppstart/expansions och nystartsfaser. Ekonomisk radgivning, uppféljning och kvalitetssakring lag aven
det pa mitt bord.Tillsammans med en kollega drev jag aven ett projekt som arrangerade TV 4s ”Mitt Kok” resa
till Jdmtland. Vi planerade och arrangerade en stor matmarknad och studiebesdk i Jamtland som direktsandes i
rikstackande TV under en veckas tid. Jag arbetade dven med att ta fram marknadsféringsmaterial och
Eldrimners Upplevelsekarta 2012.


mailto:ylvasyoga@gmail.com
mailto:ylvasyoga@gmail.com

KGH — Customs,ekonom (jan 2012— dec 2012)

Jag arbetade som redovisningsekonom till det norska KGH Customs under féretagets initierings fas i Ostersund.
Mina huvudsakliga arbetsuppgifter var;

Lopande bokforing

Hantering av betalningspaminnelser och inkassoarenden.
Kundsupport

SOS — Alarm — Key Account ansvarig (feb 2009— nov 2010)

Min anstéllning pa SOS Alarm bérjade med ett vikariat som efter nagra manader 6vergick till en fast tjanst. Jag
arbetade huvudsakligen i avdelningen for Key- Accounts. Mina huvudsakliga arbetsuppgifter da var

Ansvarig for Trygga Hems kunder i Sverige, support och drift.
Bygga och uppratthalla larmplaner.

Support till kunder och operatérer

Fakturering

DSV, trafikledare (2004 — 2009)

Min anstéllning startade med en 6-manaders larlingsperiod, darefter 6vergick den
till en fast anstéllning. Efter 12 manader ansvarade jag fér planering och drift av
partigodshanteringen i Jamtland/Héarjedalen (frakter 6ver 2 ton). Jag arbetade dven
med sjo- och flyg frakter samt avrakning & fakturering till akerier. Nar DSV flyttade
sitt kontor till Umea fick vi erbjudande om att flytta med. Da jag har starka rotter i
jamtland valde jag att soka nytt jobb.

Hotell Gamla Teatern , receptionist/ receptionschef (1999-2003)

Jag anstélldes -99 som receptionist men vikarierade 12 manader
som receptionschef innan min barnledighet tog vid.
Mina huvudsakliga uppgifter var;

Personalansvar

Schemaldggning och semesterplanering
Bokning och planering av konferenser.
Fakturering och administration

In- och utcheckning av hotellgaster

London Capital Club, kock/ kallskinka (1995- 1996)
Jobbade som Kock och konditor pa en mycket exklusiv restaurang i centrala London

Au Pair USA, Philadelphia (1994)

Arbetade som barnflicka hos familjen Brownstein med deras tva pojkar 2 och 4 ar
gamla.

Lergodset Gastgifveri, kallskdnka (1993)

Arbetade som kock och kallskanka pa ett varldshus med lunch och a la carte’
servering



Jan 2012 - Okt 2012

Foretagande

Driver sedan 2012 enskild firma och undervisar yoga pa min fritid i Sjéstugan pa
Frosostrand

Utbildning

Krishantering, Academedia
Svara Samtal och samtalsmetodik, Academedia
UGL-Grupputveckling och Ledarskap, UGL-Utbildarna

Budget och Prognosarbete, Academedia
Battre Arbetsmiljo, Academedia
Sarskild Arbetsmiljo, Academedia

Kundaliniyoga Instiutet- Level 2, Le Pianore Italien
Kundaliniyoga Institutet — Internationellt certifierad Kundaliniyoga larare

Ledarskap inom service och turism, Mittuniversitetet/ KY, 1997-1999
Are Turist Hotell Utbildning, Racklofska skolan, 1990-1993

Starta Eget, ALMI

ECDL-European computer license

Extraarbete vid sidan av studier

Innefickan — Kock

Resturang Hov — Kallskanka

Rydells Bar & Kok- Bartender

Axfood Narlivs — Saljare

Hammarstrands Turistbyra- Turisvardinna vid Doda Fallet under 8 sommarlov.






Personuppgifter

Namn  Yuriy Malukha
Personnummer  19820315-1355
Adress  J6nkopingsvagen 31B
Postnummer 52336
Ort  Ulricehamn
Kommun  Ulricechamn
E-postadress  yuriy.malukha®@icloud.com
Telefon 0729619007
Mobiltelefon 0729619007

Koén Man

Arbetslivserfarenhet

Titel Startdatum Omf. Arbetsuppgifter

Arbetsgivare Slutdatum  Sys. grad PPg

Larare i tyska och 2016-01-08 Heltid Behorig och Legitimerad larare i tyska och
engelska/-9 Pagar 100% engelska 7-9

Ulricehamns Kommunen g g

Eﬁfnféretagare, VD 2013-06-01 Timaviénad VD, Dataprogrammering, med USA foretag,
SMTP.COM, USA 2016-07-20 100% Boston (MA)

Larare i tyska och engelska 2015-08-08 Heltid Behorig och Legitimerad larare i tyska och
Nassjé Kommun 2016-01-01 100% engelska 7-9

Management 2011-05-01 Heltid ;

SMTP.COM, USA 2015-10-01 100% ULy e dllreair

Larare i tyska och engelska 2015-04-14 Heltid Behorig och Legitimerad larare i tyska och
Jénkdpings Kommun 2015-06-12 100% engelska 7-9

Finanschef 2012-12-01 Heltid : : "

SMTP.COM, USA 2013-12-01 100% Finanschef, Accounting, Billing

Saljchef for Volvo CE 2008-07-01 Heltid a s

Volvo CE 2009-12-01 100% Saljchef

Larare i tyska och engelska 2004-07-01 Heltid = :

Pedagog%ka Universiiet  2008-06-10 100% Larare i tyska och engelska



Utbildning

Utbildning Larosate

Masterprogram i
Utbildningsledarskap
Linképings Universitet

State Universi
Forskarutbildning
hégskoleutbildning

State Universi
Forskarutbildning
hégskoleutbildning

Referenser

Namn
Titel

Niva (Fran, Till)

Magister/Master eller
Civilingenjérsexamen

Ex. Leg. Beskrivning

Masterprogram i

2016-08-18 Utbildningsledarskap
2018-04-20
Magister/Master eller Pedagogik, Psykologi och
Civilingenjérsexamen Lararutbildning
1999-09-05 LU
2004-06-20 magisterexamen, 240 hp
; Pedagogik, Psykologi och
Kandidat N A
1 ggg_log_g;amen 5 Lararutglldmng
2003-06-20 kandidatexamen, 180 hp
Telefonnummer Arbetsgivare
E-postadress Kommentar

Beleen Wisén Hansson
Bitr rektor pa Atradalsskolan 7-9

Eva-Kristina sanden Ostlund
Rektor

Jessica Schonbek
t.f bitrddande rektor

Lars-Gunnar Sandén
Rektor pa Atradalsskolan 7-9

Linda Gustafsson.
Skolassistent pa Atradalsskolan

Madelene Kroon
SYV pa Atradalsskolan 7-9

0321-595533

036-10 65 29, 070-
5452993

036-10 63 51

0708256408

0321-595524

0321-59 55 28

Skriftligt

Ulricehamns Kommun

J6nkdpings Kommun
Ljungarumsskolans so 7-9 Jonkdpings
kommun

Ulricehamns kommun

Ulricehamns Kommun

Ulricehamns Kommun

Sprak

Sprak Muntligt

Engelska  Mycket goda kunskaper
Svenska  Mycket goda kunskaper
Tyska Mycket goda kunskaper
Ukrainska Mycket goda kunskaper

Mycket goda kunskaper
Mycket goda kunskaper
Mycket goda kunskaper

Mycket goda kunskaper



Ovriga meriter

Datorkunskap Jira. Message Systems, JEPPESEN AVIATION SYSTEM, S.L.T.A,

A.ET.N, GALILEO, Word, Excel, Powerpoint, Photoshop, WinNT,
Mac OS, Novell, etc.

Korkort B &=

Ovrigt  Som person &r jag social och positiv och har alltid haft |4tt for att
fa kontakt med nya manniskor. Jag ar en reflekterande larare
och person med gedigna didaktiska kunskaper och insikt i
laroplanen

Har du legitimation? ° Ja



Kursbevis
Course Certificate

Namn Personnummer
Name Civic registration number
Yuriy Malukha 820315-1355

Kursbeviset har utfardats i enlighet med bestimmelserna i hogskoleforordningen (SFS 1993:100)
The Course Certificate has been issued in accordance with the regulations governing Swedish higher
education (SFS 1993:100)

Kurs Hskpoiing Betyg Datum  Not
Course Credits Grade Date Note
Utbildningsledarskap 15.0 G 2018-04-20 1

Educational Leadership

Pé fakultetsstyrelsens / omradesstyrelsens vignar
On behalf of the Board of the Faculty

den 24 april 2018
April 24, 2018

Elisabet Berg
Administrator

Administrative Assistant

Noter:;

Notes:
Betygsskala:
Grading system:

1 VG Vil godkind, G Godkind
VG Pass with distinction, G Pass

60 hogskolepodng motsvarar ett ars heltidsstudier.

1 svensk hogskolepoéng motsvaras av 1 ECTS poéng.
60 credits represent a full academic year:

The credit system is compatible with ECTS credits.

LINKOPINGS
Il.“ UNIVERSITET



l UMNE{QDINGS
[ 1 UNIVERSITET

Studieintyg for

820315-1355 YURIY MALUKHA

ECTS-
Avslutade kurser Hp Betyg betyg Datum Not
912A06 Utbildningsledarskap 15.0 G 2018-04-20 1
DEL1 Teorier om ledarskap ( 7.5) G * 2018-04-16
DEL2 Perspektiv pad skolledarskap { 7.5) G * 2018-04-20
Summa totalt: 15.0 hogskolepodng

Ovanstdende &r ett utdrag ur registret fér studiedokumentation.

Linképing den 20 april 2018

Vinod Pongolini

Administrator

Noter:

* Betyg enligt ECTS-systemet har inte satts

Betygsskalor:
1 For denna kurs ges betygen i fallande ordning VG=V&l godkand, G=Godkénd,
T=Tillgodoré&dknad

ECTS: European Credit Transfer System
ECTS betygsskala: A Excellent, B Very good, C Good, D Satisfactory, E Sufficient

60 hogskolepodng motsvarar ett ars heltidsstudier.



| LINKOPINGS
F UNIVERSITET

Official Transcript of Records for

YURIY MALUKHA
( Civic registration number 820315-1355 )

ECTS
Courses Credits Grade Grade Date Note
912A06 Educational Leadership 15.0 G * 2018-04-20 1
DEL1 Leadership Theories ( 7.5) G * 2018-04-16
DEL2 Perspectives on School Leadership ( 7.5) G * 2018-04-20
Total sum: 15.0 credits

The above is an excerpt from the register of student records.

Linképing, April 20, 2018

Vinod Pongolini

Administrative Assistant

Notes:

* Grade according to ECTS is not given

Grading systems:
1 In descending order VG=Pass with distinction, G=Pass, T=Transferred

ECTS: European Credit Transfer System
ECTS grading system: A Excellent, B Very good, C Good, D Satisfactory, E Sufficient
The credit system is compatible with ECTS credits.

60 credits represent a full academic year.



PERSONLIGT BREV

Jag har gott igenom Mastersprogram i Utbildningsledarskap pa avancerad niva.
Idag jobbar jag som lirare i tyska och engelska pa Atradalsskolan. Som en ldrare
och person ir jag social och positiv 1 mitt yrke och har alltid haft l4tt for att fa
kontakt med nya barn, ungdomar och ménniskor. Jag dr en reflekterande ldrare
och person med gedigna didaktiska kunskaper och insikt i ldroplanen och
fantastiska erfarenheter. Jag ar vildigt engagerat 1 sdna projekt, vilka dr BFL,
Laslyftet liksom ELSA projektet.

Jag skulle vilja passa pa och medge att jag har haft och fortfarande har mitt eget
foretag ddr jag jobbat som VD med ett USA bolaget, Boston (MA). Har ocksé
drivit bolaget som ledare inom ’billing’, ’accounting’ (finanschefen) p4 ett foretag
USA. Som ledare pa det foretaget har jag genomfort ett otal revisioner dir jag har
haft stor nytta av min forméga att vara noggrann samt arbeta savil sjdlvstandigt
som 1 storre grupper. Arbetet inom ekonomi samt ledarskapet dr bitvis vildigt
pressat vilket stdller stora krav pd att snabbt ldsa ménniskor och fatta snabba
beslut.

Med ett stort manniskointresse, nyfikenhet och initiativkraft &r kommunikation ett
givet arbetsomrade for mig. Att samtidigt kunna binda samman det med ett viktigt
skol-, samhéllsuppdrag, blir en naturlig fortséttning 1 mitt vérv som ledare. Darfor
later er utannonserade tjdnst spidnnande for mig! Jag upplever &dven att
arbetsuppgifterna stimmer vil 6verens med min profil, di jag har erfarenhet av
bland annat strategiskt informationsarbete, kris- och fordndringskommunikation.
Personalansvar for mig innebir att lyfta fram mina medarbetare och ge dem
tillrackligt med kunskap for att gora ett bra arbete och fa dem att trivas. Jag jobbar
med medarbetarsamtal, kompetensutveckling och eget ansvar. Grunden for mitt
ledarskap bygger pé delaktighet och tydlig malstyrning.

I mitt arbete utgor de strategiska fragorna och ledningsstdd en viktig del. Som chef
har jag malmedvetet arbetat for ett 6ppet, roligt arbetsklimat dér alla ska gora sitt
bista. Att vara ledare och chef dr en otroligt utvecklande och ger mig drivkraft
och inspiration. Jag dr kédnd for att inte ge vika infor svarlosta uppgifter, har en
positiv attityd, dr social med driv. Manga i min nérhet betraktar mig som uthallig.
Jag innehar kinslomidssig mognad och stresstolerans for att kunna vara
framgéngsrik ledare. Jag dr en mycket positiv person som har litt for att hitta nya
vagar och idéer till 16sningar samt gor alltid mitt jobb med storsta noggrannhet.
Jag far ofta hora att min entusiasm smittar av sig och bidrar till en bittre stimning.

Jag hoppas att ni finner min kompetens och mina erfarenheter intressanta!



EMMA LUNDIN

LEDARSKAP, VARDSKAP, RESULTAT

Jag vill vara med och leda och utveckla en skola ddr ldrarna har
fantastiska férutsdttningar att lyckas med sitt uppdrag. Jag vill ge elever
de allra bdsta forutsdttningarna till trygghet, framgdng och en livslang
lust f6r ldrande. Jag har under det senaste dret dagligen utvecklat mitt
ledarskap inom skolans vidrld da jag jobbat som ldrare. Jag &r
beteendevetare med pedagogisk inriktning och ldser just nu den avslutande
kursen 1 min kandidatexamen, kursen dr Arbetslivspedagogik - Ledarskap,
organisation och utveckling. Jag har under flera dr haft ledande befattning
inom hotell- och restaurangbranschen. Jag ldngtar nu efter att dterigen

leda ett team mot gemensamma mal och skolan vdxer fram som en allt starkare

miljé att gbra detta 1.

ANSTALLNINGAR

Morsils skola
Augusti 2016 - pagdende

Are Kommun
februari - augusti 2016

STF Storulvan Fjidllstation
juni - oktober 2015
50%

STF Storulvan Fjadllstation
januari - maj 2015
50%

STF Storulvan Fjédllstation
Januari 2013 - december 2014

STF Grovelsijon Fjallstation
juni 2011 - juni 2012
Laktatjadkko Fjadllstation
Bjorkliden fjallby

Vinter 2011

Restaurant Fiskekrogen
Henningsvaer, Norge

Sommar 2010 & 2009

Larare & mentor
Hem- och konsumentkunskap

Vagledare HVB

HR-ansvarig
Rekrytering
Personaladministration
Informationsfldden

SAM

Projektsamordnare
Utvecklingsprojekt
Miljdarbete
Tillférordnad platschef
Overgripande support F&B

Chef Restaurang & Stad
Gastkontakt

Strategiskt och operativt
Personalintroduktion
Personalutbildning
Kompetensutveckling
Personalansvar
Budgetansvar

Inkdpsansvar

Restaurangchef

Kock/Vard

Servitris



Pagadende kandidatutbildning:
Beteendevetenskap. Huvudédmne: Pedagogik
Har 1 eget val av kurser ladst mot ledarskap, utbildning och organisation.

2017~ Arbetslivspedagogik - larande, utveckling och ledarskap i
2018 organisationer 30 hp,
Linneuniversitetet HT17/VT18 - Pagaende
2015 Pedagogik B 30 hp,
Umed universitet HT15
2015 HR i teori och praktik 15 hp,
Umed universitet HT15
2015 Pedagogik A 30 hp,
Umed universitet VT15
2014 Arbetsratt, 15 hp,
Lunds universitet HT14
2014 Arbetspsykologi, 15 hp,
Mittuniversitetet Ostersund HT14
2013 Ledarskap och gruppdynamiska perspektiv, 7,5 hp,
Uppsala universitet HT13
2012 Foretagsekonomi grundkurs, 30 hp,
Blekinge tekniska universitet, HT12.
2012 Juridisk o6versiktskurs, 15 hp,
Luled tekniska universitet HT12.
2010 Ledarskap for organisation & arbetsliv, 7,5 hp,
Orebro universitet, HT10.
2010 Socialpsykologi, 7,5 hp,
Hogskolan Halmstad, VT10
2009 Ledarskap & Ledarskapsutveckling, 7,5 hp,

Umed universitet, HTO09.

2009 Nordisk Horisont (film-, foto-, textutbildning),
Nordiska FHS, VTO09.
2004-2007 3 ar gymnasial utbildning

Hotell och Restaurangprogrammet inriktning kok,
Pihlskolans Gymnasium, H&allefors.

Goda kunskaper i Svenska och Engelska
Ordférande i Aredalens klatterklubb

Ges pa begéaran

Namn : Emma Lundin

Personnummer : 880830

Adress: Edséasen 109
83796 Undersaker

Telefon: 0730986060

Mail: emmalundin.swe@hotmail.com



EMMA LUNDIN

Personligt brev

Jag vill vara med och leda och utveckla en skola dé&r lararna har
fantastiska forutsattningar att lyckas med sitt uppdrag. Jag vill ge elever
de allra basta forutsattningarna till trygghet, framgdng och en livslang
lust for larande. Jag har under det senaste aret dagligen utvecklat mitt
ledarskap inom skolans vadrld d& jag jobbat som larare. Jag ar
beteendevetare med pedagogisk inriktning och l&dser just nu den avslutande
kursen i min kandidatexamen, kursen ar Arbetslivspedagogik - Larande,
utveckling och ledarskap i1 organisationer. Jag har under flera ar haft
ledande befattning inom hotell- och restaurangbranschen. Jag langtar nu
efter att aterigen leda ett team mot gemensamma mal och skolan vaxer fram
som en allt starkare miljd att gdra detta i. Jag sdker 1 dagslaget darfor

den utannonserade tjadnsten som Rektor pa Hansdkerskolan.

LEDARSKAP - Min vision ar ett nadrvarande ledarskap med tydlighet
kommunikation och a&terkoppling som grundstenar. Min
vision ar att skapa en larande organisation. Jag vill
skapa motivation och utveckling genom engagemang,
handlingskraft och uppfdljning. Jag trivs i att leda
elever men min stdérsta kompetens och motivation finns
i att leda medarbetare mot det gemensamma malet, att
skapa ett starkt team som kan driva utveckling men

som aven kan hantera utmaningar.

VARDSKAP - Jag har arbetat med vardskap i olika former i snart
10 &ar. Det ar fantastiskt att kunna leverera en
service utdover det vanliga till manniskor. For mig &ar
det interna vardskapet lika viktigt som det externa.
I skolan sker leverans mot medarbetare, till elever
och vardnadshavare. Uppratthallandet av relationer ar
av vikt for en effektiv organisation, en trivsam
arbetsmiljo och ett framgdngsrikt samarbete mellan

skola och hem.

RESULTAT - Jag ar en resultatinriktad analytiker som gillar
ansvar. Jag fascineras av hur de smd& atgarderna kan
leda till stor vinning och hur jag som ledare kan
visa vadgen till detta. Jag ser tydliga mal,
madlstyring och kontinuerlig uppféljning som viktiga
komponenter i sédkerstdllande av kvalité och
utvecklingsarbete. Jag ser det som att goda resultat

grundar sig 1 ha&rt arbete och struktur.

Fran Morsils skola tar jag med mig vikten av att extra anpassningar for

elevens mdjlighet till framgang och att sdrskilda insatser kommuniceras och



verkstdlls utan fordrdjning. Relation och fértroende mellan elev och larare
ar viktig och kan innebdra stor skillnad gadllande bade elevens
trygghetskansla och maluppfyllelse. Jag har erfarenhet av arbete med
nyanldnda samt samarbete med god man/vardnadshavare, fran HVB har jag
erfarenheter som skapar forstdelse for ungdoms forutsdttning och insyn i
verksamheten vilken &r en viktig samarbetspartner for skolan. Jag har pa

tidigare positioner haft bade budget, personal- och verksamhetsansvar.

For mig ar det viktigt med ett langsiktigt arbete for manniskors trivsel.
Inom mina senaste roller pd STF sa& innefattade detta bade gadsters och
medarbetares néjdhet. Pa Storulvan lag gastndjdheten angdende bemdtande
over 9 pa en 10 gradig skala. Nojdheten bland vara medarbetare steg under
tiden da jag arbetade som arbetsledare, Under fyra matningar under 2013-
2014 forbattrades siffrorna successivt fran 75, 81, 82 till 86 procent.
Undersdkningen baseras pa fem omrdden: ledarskap, arbetsklimat, kundfokus,
mal och organisation. Jobbet pd fjallet har dessutom utmanat mig till bade
flexibilitet och l6sningsfokus. Forutsattningar till detta ligger dock 1
tydliga rutiner, riktlinjer och strategier dar medarbetarna anda har
moéjlighet att jobba sjdlvstédndigt och fa utlopp for bade sin kompetens och

kreativitet.

I kombination med mitt arbete som larare skriver jag just nu min C-uppsats
for kandidatexamen i arbetslivspedagogik. Uppsatsens omfattar hur bland
annat rektorer skapar delaktighet for medarbetarna i verksamhetens
kvalitetsarbete samt vikten av ett va&lfungerande kvalitetsarbete. Min
utbildning har i stort gett mig fantastiska forutsattningar till ett gott
ledarskap och forutsédttningar till att driva effektiva organisationer. Jag
sporras av kompetens och hég kunskapsniva i mitt arbetslag. I mitt arbete
ar fortroende, utveckling och humor viktigt. Att se medarbetare utvecklas
ar nagot som ger mig motivation. Jag tror pad olikheter och dess méjlighet

att berika samarbeten och framgangar. Jag tror pd delaktighet och trygghet.

Jag har nu bott i1 jamtland i tre a&r och jag tycker det &r helt fantastiskt!
Jag har en stor passion till fjdllet och den grymma inverkan som naturen
har pd manniskan. Jag &lskar skiddkning, kl&attring och vandring och det é&r

hédr jag hé@mtar energi till att i studier och arbete kunna prestera.

Med vanlig halsning
Emma Lundin
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UPPSALA
UNIVERSITET

Intyg

Mcirith Jonsson

196902138244

har genomgatt den statliga befattningsutbildningen

Rektorsprogrammet 30 hp

vid Uppsala universitet
2015-01-01 - 2017-12-31

Den tredriga statliga befattningsutbildningen, Rektorsprogrammet, genomfors pa
uppdrag av Skolverket och riktar sig till rektorer, forskolechefer och annan personal
med motsvarande ledningsfunktioner i skola, férskola och fritidshem.

Befattningsutbildningen omfattar 30 hogskolepozng p4 avancerad nivé och bestir
av kunskapsomradena :

* Skoljuridik och myndighetsutdvning 10 hp
* Mél- och resultatstyrning 10 hp
* Skolledarskap 10 hp

Utbildningen syftar till att ge kunskaper om de krav som anges i foreskrifter
som géller inom skolan, forskolan och fritidshemmet, samt att rollen som ledare
utvecklas s att verksamhetens kvalitet kan sikerstillas. -

Maélen med utbildningen &r att deltagarna far sddana kunskaper att de kan

— ansvara fOr att elever och barn far en likvirdig och riittssiker utbildning
— skapa frutséttningar for maluppfyllelse pa savil individ- som verksamhetsniva
— ansvara for att verksamheten som helhet utvecklas.

b g

Anders Arnqvist, 2017-11-24
Utbildningschef, Uppsala universitet



Ledning (Ledarindex)

Min nédrmaste chef leder arbetet i
riktning mot hogre maluppfyllelse.

Min nédrmaste chef organiserar
arbetet pa ett effektivt satt.

Min néarmaste chef anger tydlig
riktning for verksamheten.

Min nédrmaste chef & mottaglig for
idéer och forslag.

Min néarmaste chef ger mig stéd och
hjalp att prioritera vid behov.

Min nédrmaste chef engagerar och
motiverar mig i arbetet.

Min nédrmaste chef ger mig
konstruktiv aterkoppling pa mina
arbetsinsatser.

Min narmaste chef ser och hanterar
konflikter.

Totalt sett har jag fortroende for min
narmaste chef.

12 Februari 2017

GM Norr Qstersund 2017
GM Norr Ostersund 2016
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Medarbetare 2017 Enhetsrapport
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Lit 180418

Referens; Rektor HA 2018

Annons-ID: 7671725

Hej!

Jag heter Anneli Thors, ar 49 ar och bor pa en gard utanfor Lit tillsammans med min sambo och nagra
héstar, katter och tva hundar. Barnen ar sedan nagra ar utflugna och det forsta barnbarnet sag
dagens ljus for ett halvar sedan.

Jag har arbetat inom Barn- och utbildningsférvaltningen i Ostersunds- och Krokoms kommuner under
tiden 2001 - 2013 samt under innevarande lasar. Mina befattningar har varit socialpedagog,
skolkurator, verksamhetschef/grundsarskolechef samt pedagog.

Under aren 2009 - 2013 tjanstgjorde jag som verksamhetschef vid Elevhalsan i Krokoms kommun,
med verksamhets-, personal- och budgetansvar. Elevhalsans organisation var kommundévergripande
och omfattades av specialpedagoger, skolkuratorer, skolskoterskor, skollakare och psykolog.

Utover Elevhalsan hade jag dven det kommundovergripande ansvaret for grundsarskolan som
sarskolechef, samt integration av nyanlanda elever och modersmalsundervisningen i kommunen.

Som verksamhetschef var jag understalld forvaltningschefen och ingick i férvaltningens
ledningsgrupp.

Lasaret 17/18 har jag tagit pa mig ett sarskilt uppdrag kring en elev i 3k 9 pa Treédlvsskolan i Lit. Det
|6per ut till midsommar och jag ser mig nu om efter nya utmaningar Man soker fn tva nya
rektorer till Tredlven, men eftersom jag bor i en by utanfér Lit kdnner jag att det kommer mig lite "for
nara” att jobba i en sadan position pa orten dar jag bor, utifran att man ibland maste fatta obekvama

beslut. Det ar skont att kunna ga pa affaren i lugn och ro...

Darfor blev jag bade nyfiken och intresserad nar jag sag att Hansakerskolan soker en ny rektor. Om ni
vill veta mer om mig ser jag fram emot ett personligt méte i stallet for att skriva ett langt personligt
brev.

Med vanlig halsning,
Anneli Thors
Mobil: 070-200 95 62

E-post: annelithors68@hotmail.com



Stefan Boman
Gardgrand 4

84432 Hammarstrand
sboman85@gmail.com
073-996 4962

Hej!

Jag heter Stefan Boman och soéker arbetet som Rektor pa Hansakerskolan. Mitt intresse
vacktes direkt nar jag sag annonsen da jag anser mig sjalv vara en naturlig ledare som
vardesatter personlig kontakt och ledarskap.

Jag laser just nu en 2-3rig ledarskapsutbildning pa distans som heter: Arbetsledare Mark och
Anlaggning. Det ar en valdigt bred Yh-utbildning som innehaller flera kurser baserade pa
ledarskap samt nagra fa enskilda anlaggningskurser. Hittills har jag slutfort delarna
"Ledarskap” och ”Arbetsratt” med hogsta betyg och jag haller nu pa med ”Projektekonomi
och kalkylering”.

Jag och min familj flyttade i September 2017 till Hammarstrand fran Rénninge i Stockholms
Ian. Anledningen till flytten var att min 6vriga familj redan bor i kommunen och att vi tycker
att Ragunda ar en mycket battre miljo for varan son att vaxa upp i.

Fran 2011 drev jag en enskild firma i 3 ar innan jag och min kompanjon startade foretaget
Arvbom Metall och Entreprenad AB. Vi drev ett vdlmaende foretag tillsammans i 3 arinnan
jag och familjen tog beslutet att sdlja delen i bolaget for att flytta.

Fran mina ar som egen foretagare har jag fatt mycket erfarenhet av ledarskap, kundkontakt,
ekonomi och kalkylering. | 8 ars tid har jag dven varit ledare for tva olika innebandylag i en
mycket framgangsrik férening. Jag ar strukturerad och réattvis i mitt ledarskap och stravar
alltid efter att utveckla mig sjalv och min omgivning. Jag trivs nar det ar hogt tempo och att
arbeta i team.

Jag tror att jag skulle tillféra mycket med min personliga kontakt och ledarskap.

Med vanlig halsning, Stefan Boman


mailto:sboman85@gmail.com

Bracke 20180414

Hej!

Jag heter Margareta Nenzén, ar 52 ar och bor med min sambo i Bracke. Jag har tva vuxna séner, 22
och 26 ar gamla och tva bonussoner pa 30 ar. Pa fritiden sjunger jag i kor, sldktforskar och tranar.

Jag so6ker nu nytt arbete eftersom jag kdnner en lust att bredda min kunskap efter manga ar inom
gymnasieskolan och Komvux. Jag ar sedan manga ar rektor for flera komvux-verksamheter och
huvudrektor for Komvux for Bracke kommun inom Jamtlands Gymnasieférbund. Sedan 2012 har jag
aven varit rektor for Introduktionsprogrammen (IM) dar Sprakintroduktion ar storst. Arbetet som
rektor for IM dar eleverna laser grundskolans &mnen, har gjort mig nyfiken och sugen pa att arbeta
inom grundskolan igen.

Mina styrkor som rektor ligger i ett medskapande ledarskap med styrkefokus, det systematiska
kvalitetsarbetet och en blick fér hur den inre organisationen kan utvecklas och omformas for att pa
béasta satt stotta de larande processerna. Under de senaste fyra aren har jag t ex lett mina larare och
arbetslag utifran Helen Timperleys modell for kollegialt larande, for att forbattra undervisningens
kvalitet. Vi har sett en stor forbattring inte bara i elevernas resultat och utan ocksa i arbetsgladje hos
bade elever och larare. Det systematiska kvalitetsarbetet har blivit en konkret synlig del i vardagen
och inte nagot abstrakt och svargripbart. For ett hallbart kvalitetsarbete har samverkan med de
fackliga organisationerna varit viktig, sa att vi tillsammans har kunnat jobba fér skolans och
organisationen utveckling.

For mig ar organisationen eleverna och personalen. Jag lagger mig vinn om att vara synlig pa skolan
och narvarande i motet med varje individ. Jag har en stark tro till allas férmaga, vilja att utvecklas och
onskan om att vara sitt basta. Som rektor har jag ett ansvar for att skapa forutsattningar sa att alla
ska na sin potential. Jag utgar ifran att alla vill ta ansvar och har en vilja att samarbeta. Med ett
undersékande forhallningssatt kombinerat med dialog, tydlighet, tillit, konstruktiv feedback och
uppmuntran kan man skapa goda forutsattningar och lagga en grund for ett gott utvecklande
arbetsklimat.

Jag hoppas jag ar intressant for tjansten och ser fram emot en kontakt med er!

Jag har d@nnu inte hunnit beratta fér min arbetsgivare att jag soker nytt jobb och skulle uppskatta om
ni inte kontaktar dem, innan det star klart om jag kan vara intressant for tjansten.

Referenser lamnas pa begéran.

Med vanlig halsning,

Margareta Nenzén



Arkiverad: den 6 oktober 2021 14:20:37
Fran: Pehr Haggkvist
Skickat: den 5 oktober 2021 11:13:09
Till: Registrator Forvaltningsritten i Hirndsand - FHA
Amne: Re: anmilan - -
. . FORVALTNINGSRATTEN
Svar krivs: Nej | HARNOSAND

Precision: Normal
INKOM:  2021-10-05

MALAD. _ OECT 4
adai—aiay i aa )

AKTBIL: 4

Hej
Jag ville diariefora anstéllnings avtalet och fick det det hér svaret.

"Hej Pehr!

Kommunen diariefor inte anstéllningsavtal utan forvarar dessa systematiskt 1 personakt. Detta enligt
kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan (beslutad av KF 2018-11-08). Dokumenthanteringsplanen gar i linje
med vad som foreskrivs i relevanta lagrum, déribland Tryckfrihetsforordningen och Offentlighets-och
sekretesslagen.

Jag kommer inte vidta ndgon ytterligare atgdrd med anledning av ditt mail

Magnus"

Den tors 30 sep. 2021 kl 12:56 skrev Pehr Haggkvist <pehr66(@,gmail.com>:
Jag Overklagar den anstélining som skett 20180627 angdende Malin Rimnd.
Da M Rimné inte uppfyller det som skollagen kriver for att fa en rektors tjénst.
Hon har varken utbildning eller praktik pa skola.

Den man 27 sep. 2021 kl 10:19 skrev Pehr Haggkvist <pehr66(@ gmail.com>:
Hej
Beslutet star i nedanstaende handling.

MBL-f6rhandling § 11

Fackets uttalande ar bifogat ocksa.

Samt vad skollagen kréver,

Jamfor alla sokande med M Rimn0s.

Det finns ett beslut som justerats av Malin Rimnds mor Maria Renvall-Mohlin.-som idag sitter 1 skolndmnden.

For att justera sa maste Renvall-Mohlin vara nirvarande vid motet -hon &r inte med pa listan for ndrvarande heller......
Vilket ocksa kénns konstigt -hon bor veta vad motet sagt for att kunna justera att det ar ratt?

Jag vet inte vilka fler handlingar som kravs?


mailto:pehr66@gmail.com
mailto:forvaltningsratteniharnosand@dom.se
mailto:pehr66@gmail.com
mailto:pehr66@gmail.com

Informera det isafall -vad som saknar och skall finnas med vid anstéllnings beslut.

mvh
Pehr

Den man 20 sep. 2021 kl 11:54 skrev Registrator Forvaltningsrétten i Hirnosand - FHA
<forvaltningsratteniharnosand@dom.se>:

Hej

Vad domstolen kan se finns det inget beslut fran kommunen i dessa handlingar. Domstolen kan prova beslut tagen av
kommunen forutsatt att dverklagan kommit in i rétt tid. Domstolen har dock inte ndgon allmén tillsyn éver kommunen eller

skolorna i kommunen. Det ankommer pa den som vill klaganden att ange vilket beslut som 6verklagas med datum och
eventuellt diarienummer.

Om ni véljer att skicka in beslutet eller precisera det i ett mail sa domstolen kan hamta in beslutet fran kommunen.

Domstolen kan inte délja namn pa den som skickar in handlingar till forvaltningsrétten pa begiran utan vi gér en
sekretessprovning om nigon begér ut handlingar frin domstolen.

Med vinlig hélsning

Susanne Lukaszewicz
Domstolshandliaggare, Domstolssekreterare, Forvaltningsrétten 1 Harndsand

0611-460600 < susanne.lukaszewicz@dom.se ¢ Forvaltningsritten i Hirnosands webbplats

Sa behandlar vi personupp gifter

Frin: Pehr Higgkvist <pehr66(@gmail.com>

Skickat: den 20 september 2021 10:22

Till: Registrator Forvaltningsrétten 1 Hirnosand - FHA <forvaltningsratteniharnosand(@dom.se>
Amne: anmilan

Hej

Jag har skickat till Skolinspektionen som hinvisat till er.
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D4 de inte anser att det ar deras fall.

Jag anser att denna anstéllning har utforts fel.

Malins mor ar forvaltnings chef: https//www.ragunda.se/kommun-och-politik/organisation/barn--och-
utbildningsforvaltningen. html

Jag heter Pehr hdggkvist och sitter 1 fullméktige 1 Ragunda, Jamtland och har fatt frgor/anmérkningar frén innevanare
angdende hur det &r i skolan i Ragunda.

Tex hur en behdrig lirare forbisetts vid att anstilla ldrare, som resulterat i att denne flyttat frdn kommunen. Hur en dotter till
en i skolndmnden anstélls som rektor och far utbildning till det &ven om hon inte varit lirare ens....eller enligt uppgifter jag fatt
mte ens fullgjort utbildningen.

Aven facket fann det hela olimpligt, d4 tre erfarna rektorer sokte samma tjéinst. Men en i skolnimnden #r mor till hon som
fatt tjénsten.

Arendet har ménga och flera saker inblandade.
Finns det gragor -mejla mig.

Jag siinder detta mejl privat di kommunen #r liten och jag vill ha detta dolt till Arendet &r Sppnat. D4 kan jag st fr min
anmélan.

Jag bifogar dokument till &rendet, men jag har inte fatt tag i allt som det hinvisas till. Tex utbildningen i1 Dalarnas hdgskola.

mvh
Pehr Haggkvist

0705468584
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