
Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna anställningsvillkor m.m. – 
LOK 
§ 1   
Innehåll m.m. Nedan nämnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation träffar denna dag detta kollektivavtal – LOK – 
om lön och allmänna anställningsvillkor m.m. för arbetstagare för vilka gäller Allmänna bestämmelser – AB. 

Till avtalet hör 

1. mellan de centrala parterna överenskomna bestämmelserna enligt HÖK T, i lydelse fr.o.m. 2017-04-01, § 1 
– bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna §§ 2 och 3 samt 

2. de bestämmelser i övrigt som parterna nedan träffar överenskommelse om ska ingå i kollektivavtalet. 

§ 2  
Giltighet och uppsägning Kollektivavtalet LOK gäller tills vidare med en ömsesidig uppsägningstid av 5 
kalendermånader. Avtalet kan enbart sägas upp med verkan från 1 april varje år. Uppsägning ska vara skriftlig och 
åtföljd av förslag till nytt kollektivavtal i frågor som avses i HÖK T, i lydelse fr.o.m. 2017-04-01.

Säger central part upp HÖK T upphör LOK att gälla vid samma tidpunkt som HÖK T om inte annat överenskoms 
mellan de centrala parterna. 

Lokala bestämmelser som parterna träffat överenskommelse om enligt § 1 p. 2 ovan har en uppsägningstid om 3 
kalendermånader, med verkan från 1 april varje år, om inte de lokala parterna enats om annat. Uppsägning ska vara 
skriftlig. Uppsägning av dessa bestämmelser innebär inte att LOK i övrigt eller övriga kollektivavtal upphör att gälla.  

§ 3   Övrigt 

Förhandlingen förklaras avslutad. 
 

…………………………………………………den…………………….….2016 

 

För………………………………………………………………………………... (arbetsgivarparten) 

 

……………………………………………………………………………………. (underskrift) 

 

För………………………………………………………………………………... (arbetstagarparten) 

 

……………………………………………………………………………………. (underskrift
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