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Risk- och konsekvensbedömning inför ändring i verksamheten ur ett arbetsmiljöperspektiv (fortsättning)

Ändringen omfattar i huvudsak (sätt kryss, flera alternativ kan anges)

Ombyggnad av befintliga lokaler Nybyggnation/lokalbyte

x Personalförändringar/omorganisation Förändrade arbetstider

Ändrade arbetsuppgifter Utökat arbetsinnehåll

Ny teknik Nya kemiska produkter

Förändrad arbetsutrustning Annat: 

Vilken organisatorisk enhet berörs av ändringen:  

Vilka arbetstagare/grupper av arbetstagare berörs: 

Dat      2020-10-22, 2020-11-16, 2020-11-23

Deltagare vid riskbedömning, namn och funktion (steg 2):

Insamling av information, vem och hur? (steg 3):

Underskrift och namnförtydligande

Kommunledningsförvaltningen och stöd och omsorgsförvaltningen

Direkt för AMI:s chef samt stöd och omsorgsförvaltningens chef, indirekt AMI:s personal och stöd 
och omsorgsförvaltningens chefer

Mats Granat, Eva Norum, Patrik Lindberg, Elisabeth Carlander Blom, Elin Dahlin

Avgränsade området samt utbytte information under sittande möten



Ansvarig chef Skyddsombud



Dokumentets namn Gäller för Gäller t.o.m Sida
Risk och konsekvensbedömning för flytt av AMI Ragunda kommun Tills vidare 3 (4)
Utarbetad av Godkänd av Utgåva Datum

Eva Norum 1 2020-10-22

Institution/motsvarande: Kommunledningsförvaltningen Ev Dnr:

Deltagare: Eva Norum, Mats Granat, Patrik Lindberg, Elisabeth 
Carlander Blom, Elin Dahlin
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Ansvarig för bevakning/
uppföljning av åtgärd

Status på åtgärd; 1=klar 
(grön), 2=pågående 
(gul), 3=inte påbörjad 
(röd) Åt
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Tillräcklig för att stänga 
avvikelsen/
bristen/risken.
Ja eller nej.

Att processen går för fort 1 2 r1 Följa givna hållpunkter för information och förhandling Kommundirektör 2021-01-01
Att processen går för långsamt 2 2 r2 Se ovan Kommundirektör 2021-01-01

Ökad arbetsbelastning för stöd- och omsorgschef 3 2 r3 Fortsätta översyn av ansvarsområden inom stöd och omsorgsförvaltningen i förhållande till andra 
förvaltningar

Kommundirektör 2021-06-30

Befintlig SoO chefs pensionsavgång 2 2 r2 Skapa god introduktion för efterträdare Kommundirektör samt FC SoO 2021-03-01

Byte av ledningsgrupp för AMI-chef 1 2 r1 Enhetschef AMI kommer att tillhöra särskilt sammanhang tillsammans med IFO-chef FC SoO 2021-03-01

Oro i verksamheterna på grund av förändring 3 1 r2 Fortlöpande information om hur processen fortgår EC, FC och Kommundirektör pågående

Se även flik "Instruktion_handlingsplan"

Övrigt:
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Instruktion för upprättande handlingsplan utifrån avvikelser/brister/risker inom området arbetsmiljö/miljö

5 Förödande

4 Allvarlig

3 Medel

2 Mindre
1 Obetydlig
Konsekvens

Händelsen har inträffat några gånger
Händelsen är allmänt känd för att inträffa
Händelsen kan inträffa när som helst

Exempel på beskrivning av konsekvens inom arbetsmiljö och miljö

1 Osannolik

3 Ganska vanlig
2 Ganska ovanlig

Det finns ofta ett stort antal möjliga avvikelser/brister/risker, men alla är inte lika allvarliga. Därför är det viktigt att 
prioritera så att de allvarligaste ärendena angrips först. För att uppskatta grad av allvar behövs en bedömning av:
• sannolikheten, dvs hur troligt det är att händelsen ska inträffa eller hur ofta händelsen kan tänkas inträffa och
• konsekvensen, dvs om händelsen inträffar, hur stor konsekvensen kan bli.
Ett vanligt sätt att klassa och presentera risker är med hjälp av en riskmatris. I nedanstående riskmatris uppskattas 
sannolikhet och konsekvens i fem nivåer med riskvärde mellan R1 och R5.
Riskvärdet (R1-R5) utgör ett underlag för beslut om prioritering och hantering (se tabell nedan).
Det är upp till varje arbetsgrupp att exakt definiera hur gruppens definition på ”Beskrivning av sannolikhet”, 
”Beskrivning av konsekvens” och "Klassning av risk samt prioritering av åtgärder" ska vara. Ni finner förslag till 
beskrivningar nedan. 
Vid bedömning av miljökonsekvens, tänk på att även inkludera påverkan på samhällsfunktioner, t ex påverkan på 

Händelsen har inträffat vid enstaka tillfällen.
Känner till från andra liknande verksamheter

Beskrivning arbetsmiljö Beskrivning miljö

Sannolikhet
Exempel på beskrivning av sannolikhet

Beskrivning

4 Vanlig
5 Mycket vanlig

Händelsen har inte inträffat förut och bedöms inte inträffa inom 

Konsekvens

Ganska vanlig

Ganska ovanlig

Osannolik

Kortvarig begränsad miljö-/hälsopåverkan.
Kortvariga reversibla miljöeffekter på flora, 
fauna, ekologi, livsmiljö och människors hälsa.

Arbetet ska inte utföras innan åtgärd vidtagits.
Ärendet ska åtgärdas snarast
Åtgärdas så långt som rimligt
Överväg åtgärd
Inget krav på åtgärd

Hög, mycket allvarlig 
Allvarlig risk
Medel, viss risk
Liten risk
Låg, försumbar risk
Klassning av risk Behov av åtgärd

Klassning av risk samt prioritering av åtgärder

Visst obehag men ofarlig eller bagatellskada. 
Mindre skada utan sjukskrivning.
Kortvarig skada, ev sjukskrivning. 

Långvarig skada, ev sjukskrivning. 

Livslånga men, dödsfall. 

Ingen faktisk miljö-/hälsopåverkan.

Långvariga reversibla miljöeffekter på flora, 
fauna, ekologi, livsmiljö och människors hälsa.

Bestående irreversibla miljöeffekter på flora, 
fauna, ekologi, livsmiljö och människors hälsa.  

Mycket vanlig

Vanlig
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