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Policy ersättning daglig ersättning

Sociala utskottets beslut
Sociala utskottet (Su) rekommendera kommunstyrelsen att

Ersättningen bör utgå i enlighet med SKLs riktlinjer gällande arvode för 
kontaktperson enligt LSS. Ersättningen utgår till en utsedd handledare på 
enheten. 

Ersättningen bör grunda sig i den enskildes beslut om daglig verksamhet 
LSS/SOL.

Ersättningsnivå enligt bilaga.

Sammanfattning av ärendet
Ragunda kommun har i dagsläget valt att anordna daglig verksamhet enligt 
LSS/SoL genom privata aktörer i olika verksamheter runt om i kommunen. 

I de flesta fall är detta en mycket bra lösning.

Det ställer höga krav på den handledare/verksamhet som tar emot människor 
med funktionsnedsättning av olika slag.

Ansvarig enhetschef LSS/SoL har i uppdrag att kontinuerligt följa upp och 
handleda uppdragstagarna. 

Då det åligger den verksamhet som tar emot placeringar av ovan nämnda typ ett 
stort ansvar är det rimligt att det utgår en ersättning.

Bilagor
Klicka eller tryck här för att ange text.

Förslag till beslut
Sociala utskottet (Su) rekommendera kommunstyrelsen att

Ersättningen bör utgå i enlighet med SKLs riktlinjer gällande arvode för 
kontaktperson enligt LSS. Ersättningen utgår till en utsedd handledare på 
enheten. 

Ersättningen bör grunda sig i den enskildes beslut om daglig verksamhet 
LSS/SOL.

Ersättningsnivå enligt bilaga.

Beredande tjänsteman
Elisabeth Carlander-Blom, förvaltningschef

Beslut skickas till
Klicka eller tryck här för att ange text.
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