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Kommun -
Datum Diarienummer
2022-10-24 KS 2022/905
Mottagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Riktlinje avseende semesterdagsvaxling

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjen for semesterdagsvixling.

For semestervixling under ar 2023 giller att 6verenskommelsen skall meddelas
HR-enheten senast den 31 januari 2023.

Sammanfattning av arendet

I arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare har det 1 samverkan med de
fackliga organisationerna framkommit 6nskemal om att arbetsgivaren skall erbjuda
mojlighet att omvandla semesterdagsersittningen till fler semesterdagar.
Arbetsgivaren har dirfor tagit fram ett forslag till riktlinje f6r hur denna
semesterdagsvixling skall ga till.

Arende

Inom ramen for arbetet med att Ragunda kommunskall vara en attraktiv
arbetsgivare har ett forslag pa semesterdagslonevixling arbetats fram. Det innebir
1 korthet att om man ér anstilld i Ragunda kommun och har en anstillning som
omfattas av fOrslaget, kan man vixla sitt semesterdagstilligg till lediga dagar. Syftet
ar att man som medarbetare skall kunna fa mer ledig tid f6r dterhamtning. Hur
manga extra dagar man kan fa beror pa dlder och dr kopplade till antalet
semesterdagar 1 kollektivavtalet.

Uppfoljning

Avtalet och rutinen kommer utvirderas arligen.

Konsekvenser for barn
Okad méjlighet for forildrar att ligga mer ledig tid pa sina barn.

Underlag for beslut

Kommunledningsavdelningens tjinsteskrivelse 2022-10-24

Forslag till riktlinje
Postadress Besoksadress E-post Organisationsnummer
Ragunda kommun Centralgatan 15 kommun(@ragunda.se 212000-2452
Kommunledningsférvaltningen Telefon Webb Bankgiro
Box 150 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761

844 21 Hammarstrand


mailto:kommun@ragunda.se
http://www.ragunda.se/
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Kommun

Datum Diarienummer
2022-10-24 KS 2022/905
Beredande handlaggare
Thommie Johannesson Jenny Kristrom
HR-chef Tillforordnad kommundirektor
Kommunledningsforvaltningen Kommunledningsforvaltningen

Beslut skickas till
Thommie Johannesson, HR-chef
Jenny Kristrom, tf kommundirektor
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