Dnr KS 2020/973

visstidsanstallningar forandras

KSAU 2022

Ragu

Hur graden av otrygga
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KS § 143 Dnr KS 2020/973

31-mar
Tillsvidare

Visstid
Obehériga ldrare

30-jun

Tillsvidare

Visstid
Obehdériga ldrare

30-sep
Tillsvidare

Visstid
Obehériga ldrare

31-dec
Tillsvidare

Visstid
Obehdériga ldrare

2019
467 (436)
218
32(22)

457 (426)
259
33(22)

456 (425)
239
33(22)

451 (421)
253
37 (23)

2020
452 (422)
239

39 (24)

450 (420)
281
36 (27)

445 (416)
246
36 (27)

450 (419)
250
43 (27)

2021
450 (421)
239

46 (26)

450 (420)
251
41 (26)

451 (424)
222
40 (29)

452 (424
240
38 (26)

2022
464 (435)
250

46 (31)

Tabellen redovisar antalet personer som har en visstidsanstillning eller en

tillsvidareanstillning. Siffran inom (parentes) ir en omrikning till heltidstjanster.

I antalet personer “visstid” finns de medarbetare som har:
*  En begrinsad anstillningstid.

*  En anstillning enligt AB eller PAN.

*  Ett vikariat eller allménvisstidsanstillning.

e Ar méinads- eller timavlénad.

I denna siffra presenteras antalet personer, inte antalet
anstillningsavtal. (En person kan ha flera anstillningsavtal
pagiende samtidigt.)

Antalet personer redovisar att de har ett aktivt anstillningsavtal,
inte 1 vilken utstrickning eller om de har arbetat.

Anstillningar enligt BEA dr inte med i denna

berikning.

I antalet personer ”obehoériga lirare” finns de medarbetare
som har en tidsbegrinsad anstillning enligt skollagen. Dessa
medarbetare uppfyller inte behorighetskravet och kan dirmed
inte fi en tillsvidareanstillning;

AB = Allminna bestaimmelser
PAN = Personlig assistent och anhérigvardare
BEA = Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser




