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Kommun

Datum Diarienummer
2024-04-22 KS 2024/238
Mottagare

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Riktlinje rekrytering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje Rekrytering att galla fran och med
2024-05-07.

Riktlinjen ersitter tidigare Riktlinge for rekrytering (Dnr KS 2020/ 14), beslutad av
kommunstyrelsen 2020-01-28, § 9.

Sammanfattning av arendet

Ragunda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan attrahera kompetenta
medarbetare och dirmed bedriva en bra och effektiv verksamhet. En del i att vara en
attraktiv arbetsgivare dr att ha ett professionellt arbetssitt vid rekrytering, med fokus
pa att sOka ritt kompetens. Den s6kande ska kinna sig sedd och bedémd utifran ett
objektivt synsitt med Oppenhet fér mangfald.

For att uppna malen dr det viktigt att genom en rekryteringsriktlinje klargdra Ragunda
kommuns syn pa olika fragestillningar i samband med rekrytering av nya
medarbetare. Riktlinjen ska ocksa ses som ett stod och en vigledning f6r samtliga
aktorer inom rekryteringsprocessen vid Ragunda kommun.

Med hjilp av de virderingar och malsittningar som uttrycks i rekryteringsriktlinjen
okar forutsittningarna for att finna de mest kompetenta och motiverade
medarbetarna att agera professionellt mot arbetssékande.

Underlag for beslut
Kommunledningsavdelningens tjansteskrivelse, 2024-04-24
Forslag Riktlinje rekrytering

Beredande handlaggare

Thommie Johannesson Jenny Kristrom
HR-chef Kommundirektor
Kommunledningsavdelningen Kommunledningsavdelningen

Beslut skickas till

Thommie Johannesson
Jenny Kristrom

Postadress Besoksadress E-post Organisationsnummer
Ragunda kommun Centralgatan 15 kommun@ragunda.se 212000-2452
Kommunledningsavdelningen Telefon Webb Bankgiro
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